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En 2018, la Universidad de Sevilla culmind un proceso de reflexion denominado
“Anticipa” con la presentacion del ‘Plan Estratégico 2018-2025". Este Plan nacid con un
objetivo claro: intensificar nuestra conexion con las empresas, instituciones y todo tipo
de organizaciones de nuestro entorno mediante la generacién, la transmision y la
transferencia de conocimiento; ya que es éste, el conocimiento, el elemento central que
articula toda nuestra actividad.

Hoy en dia, no resulta arriesgado afirmar que, gracias a este Plan y al esfuerzo de
toda nuestra comunidad universitaria, la Universidad de Sevilla ha sabido adaptarse a
un entorno cada vez mas volatil, incierto, complejo y ambiguo; ha sido capaz de dar una
buena respuesta a la mayoria de los retos a los que se ha enfrentado y, en definitiva, se
ha consolidado como una universidad abierta a la Sociedad con una clara vocacién
internacional.

Ahora, ocho anos después, llega el momento de analizar todo lo alcanzado con
el fin de seguir construyendo una universidad lider y de referencia en los ambitos de
docencia, investigacion, transferencia de conocimiento, cultura y gestion. Tras este
analisis, iniciaremos una nueva etapa para la que ya contamos con unos sélidos pilares
que, ademas, se sustentan en nuestro convencimiento del papel irreemplazable de la
universidad publica como motor fundamental para el desarrollo del conocimiento y de
toda la Sociedad. Asimismo, para abordar con éxito esta nueva etapa, tendremos en
cuenta los cambios sociales y econdmicos que se han producido en nuestro entorno y
gue dibujan un escenario diferente al de la década pasada. En todo caso, reafirmaremos
el imprescindible papel del rigor académico vy cientifico que permite formar a las
personas con espiritu critico y que posibilita la generacidon de conocimiento.

El VIl Informe de seguimiento que presentamos a continuacién tiene un doble
objetivo: por un lado, mostrar el conjunto de las actividades desarrolladas por nuestra
institucion durante el periodo que comprende de enero del 2025 a enero del 2026.
Como en los afos inminentemente anteriores, el afio 2025 se ha caracterizado por la
consolidacion de las diferentes actividades puestas en marcha gracias a las propuestas
de este plan estratégico; asi como por el importante esfuerzo realizado, en términos
econémico-financieros, para su desarrollo. Por otro lado, persigue mostrar un resumen
global de las propuestas de futuro planteadas al inicio de este Plan, que serviran de

punto de arranque para nuestras propuestas estratégicas futuras.
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Por todo ello, en este VIl Informe de Seguimiento se realiza una valoracién
individualizada de cada una de las propuestas identificadas en nuestro Plan Estratégico,
poniendo de manifiesto los logros alcanzados a lo largo del 2025. De igual modo, este
documento de seguimiento del Plan permite identificar y concretar aquellas dreas en las

gue serdn necesarias, en el proximo futuro, articular algunas nuevas actuaciones.



El procedimiento y calendario para la elaboracion de este informe de seguimiento se

muestra en la siguiente ilustracion:
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La Linea 1, “Comunidad US”, se centra en reforzar y propulsar nuestra ldentidad

Corporativa. Para ello, establece dos grandes objetivos estratégicos principales:

-

OE. 1.1. SER UNA UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE
OE. 1.2. FORTALECER LA IDENTIDAD DE LA US

Actualmente, la implantacién de esta primera linea se articula, principalmente, a
través de los siguientes planes operativos:

e Plan de Comunicacion

e Plan de Internacionalizacién

e VIl Plan de Investigacion y Transferencia 2022-2026

e IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales

avances alcanzados en el transcurso del afio 2025.

¢ 1.1. Implantar un espiritu responsable en toda la comunidad universitaria
mediante un programa de responsabilidad social de caracter integral, que aglutine
sus multiples dimensiones.

e [-1.1.1. RSC: la US mantiene sus actuaciones especificas desarrolladas tanto

por el Consejo Social de la US (Mecenazgo, Compromiso Social, Programa

Conoce y Desarrollo Sostenible), como desde el Vicerrectorado de Servicios

Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion. Desde este

Vicerrectorado, son multiples las acciones y convocatorias puestas en

marcha con el fin de implantar este espiritu (ver indicador 3.11.8) en el

contexto del Ill Plan de lgualdad, Il Plan de atencién a las personas con
discapacidad y enfermedad sobrevenida.

¢ 1.2, Potenciar la transparencia en todas las facetas universitarias y mejorar el

portal de transparencia ampliando, progresivamente, su contenido.



1-1.2.1. La Secretaria General ha efectuado la actualizacion de los contenidos
de la publicidad activa obligatoria, determinados por la Ley estatal 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen
Gobierno, asi como por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y de los contenidos de publicidad voluntaria, relevantes
para la mejora de la transparencia de la US. Particularmente: inclusion del VII
Informe de Seguimiento del Plan Estratégico US 2018-2025, con enlace
directo en el Portal de Transparencia:

https://transparencia.us.es/informacion-institucional

1-2.2.2. N.2 de indicadores incorporados/actualizados al portal de
transparencia: Se han tramitado por la Secretaria General veintitrés (23)
procedimientos de ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica,
estando diez (10) procedimientos en tramite, conforme a lo previsto en la
Resolucién Rectoral de 25 de febrero de 2016:

https://transparencia.us.es/informacion-institucional

¢ 1.3. Promover acciones medioambientales que permitan, entre otros logros,

mejorar la eficiencia energética y la reduccidon de emisiones de CO2 (en 2016, el

consumo de energia eléctrica fue de 54,22 kWh/m2).

I-1.3.1. Reduccion CO2 emitido: reduccion de las emisiones de CO2 eq.
producidas por el consumo eléctrico (ver ilustracion, en la que se muestra el
crecimiento en superficie de la US en los ultimos afios -en azul-, frente a la
reduccion de la cantidad de CO2 eq. por metro cuadrado de superficie -en
verde-). Las emisiones equivalentes de CO2 se han reducido entre el 2024 y
2025, situandose en 12,22 en 2025, frente a 12,62 del 2024. Como se puede
apreciar en la grafica que se adjunta, la reduccién desde la puesta en marcha

del Plan estratégico es significativa.
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1-1.3.2. Reduccién Consumo Energético kWh/m2: El consumo de 2025 fue
de 41,79 kWh/m?, (el consumo en 2024 fue de 42,43 kWh/m?) lo que supone
una reduccion en el consumo por metro cuadrado respecto al afio anterior,
y reduciéndolo significativamente frente al valor de referencia de 2016

(46,04 kWh/m?).

¢ 1.4. Poner en marcha, antes de 2025, el “Campus Sevilla”, espacio que conecte la

US con la ciudad de Sevilla, la sociedad y el entorno.

I-1.4.1. Puesta en marcha de “Campus Sevilla”. Al igual que en periodos
previos, se han realizado actuaciones cuyo objetivo es implicar a toda la
Sociedad con la US. Entre ellas, es de destacar en el 2025, la potenciacion del
centro de innovacion de vehiculos aéreos no tripulados, o el impulso a los
acuerdos de colaboracidn con la Diputacién de Sevilla o el Ayuntamiento de

Sevilla.

¢ 1.5. Lograr que al menos un 50% de los egresados formen parte del programa

Alumni en 2025.

I-1.5.1. Implantacion del Programa Alumni. la presentacion oficial del
programa Alumni US se realizé el 16 de enero de 2020.

I-1.5.2. egresados inscritos en Programa Alumni: 16.988 inscritos a 31 de
enero de 2026, lo que supone un incremento de 6.977 egresados con relacion

al aflo anterior. De ellos,
10



1. 7.610 son hombres
2. 9.378 son mujeres

Desglosados por estudios: 14.201 de estudios de grado, licenciado o
diplomado; 795 con grado de doctor, 1.860 con estudios de mastery 132
de otros.

¢ 1.6. Redefinir y adaptar la imagen corporativa de la US antes de 2020 para crear

una marca unificada de Identidad US, que mejore el posicionamiento externo y

genere un sentimiento de comunidad.

I-1.6.1. Consolidacion de la imagen visual corporativa de la US en soportes
digitales

Durante 2025 se ha continuado consolidando la adaptacién de la imagen
visual corporativa de la Universidad de Sevilla a los distintos soportes
digitales, proceso iniciado en afios anteriores con el redisefio de la marca
para entornos digitales. Este modelo grafico se encuentra ya plenamente
implantado en los diferentes servicios, centros y unidades de la Universidad,
garantizando una mayor coherencia visual y reforzando la identidad
institucional en los distintos canales de comunicacion.

La identidad visual digital ha tenido una acogida muy positiva dentro de la
comunidad universitaria, lo que ha favorecido su utilizaciéon progresiva en
numerosos materiales y aplicaciones institucionales. Asimismo, la Direccion
de Comunicacion ha continuado asesorando a servicios y centros en la
correcta aplicacion de la marca y en la adaptacidn del logotipo institucional
a diferentes contextos de uso, contribuyendo a fortalecer una imagen

corporativa unificada y reconocible de la Universidad de Sevilla.

¢ 1.7. Definir una estrategia de comunicacion interna que mejore el conocimiento

de la institucion en todos sus colectivos, de manera que sean los propios miembros

de la comunidad los emisarios de su imagen, asi como actualizar y potenciar la

tienda online y la presencia de la editorial de la US en plataformas virtuales para

2020.

I1-1.7.1. Estrategia de Redes Sociales. N2 seguidores:
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Si nos centramos en las redes sociales institucionales de la Universidad de
Sevilla, a enero de 2026 la comunidad digital continta creciendo de forma
sostenida en la mayoria de las plataformas.

Facebook cuenta actualmente con 115.291 seguidores, lo que supone un
aumento del 3,93 % con respecto a enero de 2025 (110.930). En X (antes
Twitter) la cuenta institucional mantiene 137.000 seguidores, sin variacidon
significativa respecto al afio anterior, ya que la Universidad de Sevilla dejo de
publicar en esta red social en febrero de 2025 y las cuentas permanecen
inactivas.

Instagram registra 81.193 seguidores, con un crecimiento destacado del
20,96 % respecto a enero de 2025 (67.124). LinkedIn, que continda siendo la
red con mayor comunidad de la Universidad, alcanza 285.373 seguidores, lo
gue supone un incremento del 6,66 % respecto al afio anterior (267.544).

En YouTube, el canal institucional cuenta con 16.100 suscriptores, con un
aumento del 9,52 % respecto a enero de 2025 (14.700). Por su parte, TikTok
continda consoliddandose como uno de los canales con mayor dinamismo,
alcanzando 9.419 seguidores, lo que representa un crecimiento del 73,98 %
respecto al afio anterior (5.414).

En cuanto a Bluesky, red social cuya cuenta institucional se abrid a finales de
enero de 2024, la comunidad continda amplidandose y cuenta actualmente
con 1.900 seguidores, lo que supone un incremento del 58,33 % respecto a
enero de 2025 (1.200 seguidores).

En conjunto, TikTok se consolida como la red con mayor crecimiento relativo
durante el Ultimo ano, seguida de Bluesky e Instagram, mientras que LinkedIn

mantiene la mayor comunidad digital de la Universidad de Sevilla.

12



300000

250000

200000

150000

100000

50000

0

Titulo del grafico

Facebook X (Twitter) Instagram Linkedin YouTube TikTok Bluesky

m Seguidores Ene 2025 m Seguidores Ene 2026

1-1.7.2. N.2 videos corporativos y n.2 visionados en el canal Youtube de la

Universidad de Sevilla.

En cuanto a TVUS, el nUmero de retransmisiones en nuestra plataforma de
streaming vy video institucional ha alcanzado la cifra de 88 y el nimero de
canales a 41. Durante el ano 2025, el canal mantuvo una alta intensidad de
produccidn con la publicacion de 517 nuevos videos, lo que representa una
contribucién significativa al catdlogo histérico, que ya alcanza las 9.332
piezas. En cuanto al rendimiento de audiencia, el contenido generd un
impacto de 229.033 visitas y un total de 149.593 reproducciones. Destaca
especialmente el nivel de retencion y consumo de tiempo, logrando un
acumulado de 483.061 minutos visionados, lo que refuerza la capacidad de

los videos para mantener el interés del espectador de manera prolongada.

Mientras que en el canal de Youtube del SAV, la estrategia de contenidos se
ha centrado casi exclusivamente en el ambito educativo con la publicacién
de 55 nuevos videos didacticos, elevando el inventario histdrico del canal a
un total de 1.130 piezas audiovisuales. En términos de audiencia, el afio 2025
cerré con un desempefio sdélido y la captacion de 2.819 nuevos suscriptores.

Estos resultados consolidan el crecimiento sostenido de la comunidad, que
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ya cuenta con un alcance global de 61.692 suscriptores y un acumulado
histérico de 42,6 millones de visualizaciones.

Durante el ejercicio 2025, la produccién terminada alcanzé un total de 198
proyectos, lo que supone un descenso del 22% respecto a las 225
producciones del afio anterior. A pesar de este ajuste en el volumen global,
la produccion de videos se mantuvo estable con 76 piezas (apenas un 2,6%
menos que en 2024), destacando una fuerte orientacidn institucional con 50
videos (incluyendo retransmisiones internas) y un componente educativo
sélido con 25 videos didacticos. En el ambito de eventos en directo, se
gestionaron 85 retransmisiones equilibradas entre internas (42, de las cuales
2 fueron de caracter privado para el Consejo Social) y externas (43).

La diversificacién tecnoldgica se refleja en la entrega de proyectos
especializados, donde destacan 48 producciones de Polimedia y 10 de
animacién, ademas de incursiones en tecnologias emergentes como realidad
virtual (5) y realidad ampliada (2). Finalmente, el servicio dio cobertura a un
total de 739 usuarios atendidos, cifra que engloba tanto trabajos finalizados
como procesos en marcha para diversas entidades y departamentos.

En cuanto al estado global de la produccion, el departamento presenta un
volumen de actividad histérico de 7.148 trabajos terminados. La eficiencia
operativa se refleja en la gestién de un flujo de demanda que alcanza las
7.724 solicitudes gestionadas (cifra que integra tanto los proyectos
finalizados con éxito como aquellos desestimados tras su analisis inicial). A
nivel de carga de trabajo inmediata, mantiene actualmente 47 producciones
en proceso de ejecucion, mientras que 68 nuevas solicitudes se encuentran

en fase de espera para iniciar su ciclo de produccioén.

I-1.7.3. RADIUS: n2 oyentes.

En el periodo comprendido entre el 31 de enero de 2025 y el 31 de enero de
2026, la plataforma Radius ha consolidado su presencia digital registrando
89.101 visitas a la web y un volumen de actividad de 204.000 eventos
(interacciones y reproducciones). En cuanto a la oferta de contenidos, el

programa Medievalismos se posiciona como el lider indiscutible de la parrilla
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con 2.964 oyentes, seguido por espacios de corte divulgativo y musical como
957 Funk (632) y Ciencia Clandestina (603). Otros programas destacados por
su fidelizacién de audiencia incluyen El darbol de tu historia (378),
Neurodiversia (372) y Sadus Radio (369).

En el andlisis del rendimiento en la plataforma iVoox durante el mismo
periodo, los datos reflejan una audiencia masiva y altamente fidelizada. El
programa Medievalismos se consolida como el pilar fundamental de Ia
presencia externa con un alcance extraordinario de 41.200 oyentes,
multiplicando por 14 la audiencia del periodo anterior, distanciandose
notablemente del resto de la oferta. Completan el podio de contenidos mas
escuchados Salud a la Vida, con 3.600 oyentes, y Europeandus, con 1.600.
Asimismo, destacan por su relevancia en la plataforma programas de corte
social y divulgativo como Psicologia de Cerca (1.500), Los Reporteros del Aula
(1.400) e Irradiando Igualdad, que alcanza la cifra de 1.000 oyentes.

La parrilla de programacion se ha consolidado con un total de 63 programas.
La actividad se caracteriza por una altisima autonomia creativa, ya que 62 de
ellos son de produccién propia y solo uno corresponde a contenido cedido.
En cuanto a la renovacidn de la oferta, se han mantenido 31 programas
renovados y se han incorporado 10 espacios de nueva creacion. La direccién
de estos contenidos recae mayoritariamente en el PDI (46 programas),
seguido por el alumnado (11), el PTGAS (6) y una vertiente institucional (5).
A nivel de impacto global, la plataforma ha traspasado las fronteras
nacionales con una audiencia diversificada. Aunque Espafa lidera el volumen
de visitas con 32.450, destaca la presencia en mercados internacionales
como China (2.489) y EE.UU. (1.540). El alcance de Radius se extiende
también a paises como Irlanda (441), Suecia (296) y diversos puntos de
Iberoamérica, consolidando una red de oyentes que abarca desde Europa

hasta Asia y América.

e |-1.7.4. Revista US: en su quinto afio de trayectoria, la version digital de la

revista, de caracter multimedia (https://revista.us.es/), ha publicado contenidos
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de manera continuada, pero sin una periodicidad marcada (con algunos meses
de interrupcion).

e |-1.7.5. Nimero de documentos elaborados para mejorar la comunicacion
interna: Durante 2025 se han publicado 32 comunicaciones oficiales a través del
portal de la Universidad de Sevilla, siguiendo el mismo criterio de contabilizacion
empleado en la edicion anterior del informe. Esta cifra supone un incremento
del 45 % respecto a 2024, lo que refleja el refuerzo de los mecanismos de
comunicacion institucional dirigidos a la comunidad universitaria.

1.8. Revalorizacion del patrimonio de la US y su integracién en la ciudad de Sevilla, la

conexidn con las instituciones sociales y empresariales (Campus Sevilla), el impacto

social y econdmico que se genera en su entorno y la difusién social del conocimiento.

e 1-1.8.1. Numero de actividades de divulgacion cientifica:

Durante el afio 2025 se realizaron 66 actividades de divulgacidn cientifica con
una inversion total de 100.174,45 €. Las iniciativas de divulgacidn cientifica
gue organiza cada afio la US van desde desayunos cientificos con alumnado
de secundaria en los llamados “Cafés con Ciencia”, teatro y exposiciones,
charlas informales como ‘Pint of Science’ o ‘Ciencia en el Bar’, hasta podcasts
como ‘Ciencia clandestina’ de RadiUS (programa mas longevo de la parrilla
de RadiUS y uno de los mas oidos) y eventos de gran nivel como la ‘Noche
Europea de los Investigadores’, la ‘Feria de la Ciencia de Sevilla’ en FIBES, las
‘Semanas de la Ciencia de Andalucia’ o la ‘Semana mundial del cerebro’,
entre otras actividades. Cabe destacar que en 2025 se ofrecieron mds de 220
charlas en centros educativos de primaria y secundaria dentro del proyecto
‘Ciencia en la mochila’ y que se colaboré en la organizacion de ‘Ciencia en el
Rio’ en la Biblioteca Municipal Felipe Gonzalez. Ademas, se han consolidado
iniciativas como el club de lectura cientifica ‘La ciencia lee’, en colaboracién
con la Editorial y el CICUS, se celebré el Aio Cajal con un amplio programa de
actividades y se lideréd y coordind a nivel nacional la organizacién del
concurso ‘Hilo tesis’ junto a la CRUE y la Fundacion Ignacio Larramendi. Mas
informacién en:

https://www.investigacion.us.es/divulgacion/divulga-us/plan-anual
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1-1.8.2. Numero de Catedras con Empresas: 51 que supone un incremento
del 6,5% sobre el afio anterior.

1-1.8.3. Efecto Economico Total de la Universidad de Sevilla sobre la Renta:
segun el Estudio sobre el Impacto Socioeconomico de la US en su entorno
2025 publicado por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla este
indicador alcanza el importe de 1.286.000.000€ que supone un incremento
del 27,2% segun datos del ultimo informe disponible.

I-1.8.4. Efecto Econdmico Total de la Universidad de Sevilla sobre la
Produccion Regional: 2.318.000.000€ (Estudio sobre el Impacto
Socioecondmico de la US, 2025) que representa un incremento del 27,3%
segun datos del ultimo informe disponible.

I-1.8.5. Euros generados por la US por cada euro invertido: 6,2€ sobre
partidas ejecutadas (Estudio sobre el Impacto Socioecondmico de la US, 2025)
gue supone un incremento del 29,16%.

I-1.8.6. Numero de piezas restauradas pertenecientes al Patrimonio
Historico artistico de la Universidad: 536 restauradas/intervenidas, con un
crecimiento cuantitativo (1476,47%) respecto al afio anterior, pero
significativamente no muy diferente al incluir en el
computo un conjunto numeroso de fragmentos arqueoldgicos. Las piezas
son: i. “Espinario”, autor desconocido; ii “Retrato Isabel 11”, obra de Joaquin
Garcia Barceld (fecha inicio intervencion 2024/fecha finalizacidon
intervencion 2025); iii “marco Retrato Isabel 11” (fecha inicio intervencion
2024/fecha finalizacidn intervencién 2025); iv “Madonna de Brujas”, autor
desconocido; v “Visidn superior del encéfalo”, de Antonio Pérez; vi “Corte
craneoencefalico sagital”, autor desconocido; vii “Corte frontal craneo-
encéfalo-cervical”, autor desconocido; viii “Retrato de la Madonna del
Popolo” (Cabildo de la Catedral de Sevilla; ix “Virgen con el Nifio” (Cabildo de
la Catedral de Sevilla); x ”Virgen de Guadalupe”, Parroquia de Santa Ana;
xi “Cofre Nanban” (Convento de Santa Paula); xii “Coleccion de fotografias
de actuaciones del CICUS”; xiii “Inmaculada Concepcion”, obra de Juan

)

Martinez Montariés; xiv “Santa Ana ensenando a leer a la Virgen Nifia”, autor
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desconocido; xv “San Joaquin”, autor desconocido; xvi “San Antonio de
Padua”, autor desconocido; xvii Intervencién de conjunto de fragmentos de
la coleccién arqueoldgica para practicas de alumnos de la asignatura
Conservacion de Ceramicas (520 piezas).
1-1.8.7. Numero de incorporaciones al Patrimonio por donacion o
adquisicion: 11 piezas/fondos, Destacando la incorporacion del fondo Jose
Luis Tejada Peluffo, poeta miembro de la generacién del medio siglo. El
ndmero de donaciones es notablemente inferior al afio anterior
(decrecimiento de 42,11%), pero se consolidan las enajenaciones a titulo
gratuito como una forma de incorporacién habitual al Patrimonio.
o A. DONACIONES: 3
e 1. Fondo Pedagodgico: coleccidon que data de la Segunda Republica
(1931-1936), donada por el profesor Luis Martinez Montiel.
e 2. Manuscritos poeta José Luis Tejada, donado por la familia.
e 3. 1057 Fotografias digitales sobre el pintor Gerardo Delgado
(fondo Gerardo Delgado), donada por José Juan Moran Antequera.
o 1.8.7.2.- Comodatos: 2
e 1. Obra grafica “Mi Querida Hormiga 2008 (16 obras. Monotipos
serigraficos), entregada por su autor y propietario D. Luis Rodriguez
Gordillo.
e 2. Archivo fotografico D. Juan Diaz Custodio (400 fotografias),
entregado por su propietario D. Ramdén Moreno de los Rios Diaz,
nieto del artista.
o 1.8.7.3.- Adquisiciones: 6 (1 obra ganadora y 5 adquisiciones a
través del XXXI Certamen Europeo de Artes Plasticas).
e 1. Obra ganadora “Cascaras”. 2024. Ceramica aerografiada.
Medidas variables. De Lucia Cafial y Guille Rodriguez.
e 2. “Windmill Xinjiang, China”. Fotografia digital/ 4 fotografias
50x70 cm cada una, de Alvaro Escobar Ruano.
o 3. “Guiri World” 2025. Globo terraqueo y

souvenirs/60x36,5x37cm, de Isaac Fernandez Pulido.
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e 4. “Pyramide du Louvre (noir). Serie “La Ville Lumiére”. Paris,

2024. Copia con tintas pigmentadas sobre papel Hahnemihel Photo
Pearl de 310 gr/50x70cm, de Nerea Garzdn Arenas.

e 5. “Fragmentos urbanos”, 2025. Oleo sobre lienzo. Diptico,
130x200cm, de Bruno Lopez Hernandez.

e 6. “Retablo del orden”, 2025. Dibujo de carbdn sobre lino belga
100x80 cm, de Guillermo Ramirez Torres.

e [-1.8.8. Nimero de préstamos de obras para exposiciones: 31 piezas.
Durante el afio 2025 se consolida el nimero de préstamos de obras para
exposiciones con respecto al afo anterior (decrecimiento de 2,86%).

e Exposicion Cerebro(S): 5
e Exposicion Pluriversal: Colecciones Universitarias de Granada y
Sevilla: 26

¢ 1.9. Reputacion a través del ascenso en los diferentes rankings universitarios.

e 1-1.9.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU).
o Academic Ranking of World Universities: mas conocido como el

“ranking de Shanghai” la Universidad de Sevilla ocupa la posicion 486
mundial, recuperando el posicionamiento en el TOP 500 de las cuatro

ediciones 2019-22 del ranking. A nivel nacional recupera de nuevo la

posicidon décima en la edicién de 2024 manteniéndose en 2025.

450

426

458 454

524
550

Valoracion de la US en el Academic Ranking of World Universities

o Shanghai Ranking of Academic Subjects: la Universidad de Sevilla
destaca en 28 de las 55 disciplinas del ranking. Las disciplinas mejor
valoradas de la Universidad de Sevilla ocupando posiciones 101-150

a nivel mundial son Automatizacion y Control, en el primer puesto a
19



nivel nacional, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Gestion
Hotelera y Turistica y Ciencias Agricolas. En el siguiente tramo de
posiciones, 151-200, se situa el area de Ingenieria Civil y Ciencias y
tecnologias de los Instrumentos. También es resefiable que, en
Automatizacion y Control, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecénica, Telecomunicaciones, Ciencias Agricolas, Biologia,
Medicina Clinica, Tecnologia Médica y Salud Publica, la US se coloca
entre las primeras 5 posiciones a nivel nacional. Asimismo, la US
mejora en 6 disciplinas a nivel nacional. Por otro lado, sitia a dos
nuevas disciplinas en el panorama internacional pero tres disciplinas
pierden su posicionamiento en el ranking. A nivel de areas de
conocimiento, destacan las ramas de Ingenieria que presenta 4
disciplinas en el top 300 a nivel mundial y el area de las ciencias

sociales que presenta 4 disciplinas en dicho rango.
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Subject Ed. 2024  Ed. 2025
Automation & Control 101-150 101-150
Food Science & Technology 101-150 101-150
Hospitality & Tourism Management 101-150 101-150
Agricultural Sciences 201-300 101-150
Instruments Science & Technology 201-300 151-200
Civil Engineering 101-150 151-200
Telecommunication Engineering 201-300
Mechanical Engineering 201-300 201-300
Mathematics 151-200 201-300
Electrical & Electronic Engineering 201-300 201-300
Clinical Medicine 401-500 201-300
Public Health 401-500 201-300
Biological Sciences 201-300 201-300
Dentistry & Oral Sciences 201-300 201-300
Nursing 201-300 201-300
Pharmacy & Pharmaceutical Sciences 201-300 301-400
Education 201-300 301-400
Management 201-300 301-400
Energy Science & Engineering 301-400 301-400
Human Biological Sciences 301-400 301-400
Medical Technology 301-400 301-400
Ecology 301-400 301-400
Business Administration 301-400 301-400
Chemical Engineering 401-500 401-500
Chemistry 401-500
Communication 201-300
Economics 401-500
Veterinary Sciences 201-300

Posiciones de US en las disciplinas del Shanghai Ranking of Academic ubjects

e 1-1.9.2. Posicionamiento de la US en el ranking QS
o QS World University Rankings, Edition Global: La Universidad de Sevilla
ocupa la posicidén 469 entre las mejores universidades del mundo, bajando
siete posiciones con respecto a la edicidén anterior y manteniéndose en TOP
500 de universidades a nivel internacional y nacional. E igualmente en
Sostenibilidad ocupando la posicién 384 bajando en seis posiciones con
respecto a la edicién anterior, pero mejorando en los indicadores de

reputacién académica y empleabilidad. Destacando por su impacto social y
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educaciéon medioambiental y en el ranking QS Europe también baja la

posicion desde el 146 al 161.

—
500 S 494

/ 61.570
, 041.‘590551 5605

Valoracion de la US en el QS World University Rankings

o Ranking QS by Subject: Rango ocupado entre las 400 mejores del
mundo en las cinco areas del ranking QS by Subject, experimentando
de nuevo una mejora en la puntuacion y posicién en dos de las cinco
grandes areas a nivel mundial. Las mejores clasificadas siguen siendo
Artes y Humanidades en la posicidon 200 y la Ingenieria y Tecnologia
en la posicion 299 mundial. A continuacion, entre los 400 mejores
mundiales le siguen las areas de Ciencias Sociales y Empresariales en
la posicién 350, Ciencias Naturales en la posicidn 351 y Ciencias de la
Vida y Medicina en la 380. A nivel de disciplinas, la US se posiciona en
9 disciplinas entre las 200 mejores del mundo, en 4 disciplinas entre
las 300 mejores del mundo y en 10 entre las 400 mejores. En el
siguiente escaldn top 500 aparecen otras 4 disciplinas mas. La
universidad destaca en Arqueologia, Arquitectura, Educacion vy
gestiéon hotelera y de Ocio en el top (101-150) seguida de
Antropologia en el top (101-170). Ademas, la US ha sido clasificada

en esta edicion en dos nuevas disciplinas: Sociologia y Enfermeria.
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FIELD / Subject
ARTS AND HUMANITIES
Archaeology
Architecture / Built Environment
English Language & Literature
History
Linguistics
Modern Languages
ENGINEERING AND TECHNOLOGY
Computer Science & Information Systems
Engineering - Chemical
Engineering - Electrical & Electronic
Engineering - Mechanical, Aeronautical &
Manufacturing
LIFE SCIENCES AND MEDICINE
Agriculture & Forestry
Biological Sciences
Medicine
Pharmacy & Pharmacology
Psychology
NATURAL SCIENCES
Chemistry
Environmental Sciences
Geography
Materials Science
Mathematics
Physics & Astronomy
SOCIAL SCIENCES AND MANAGEMENT
Accounting & Finance
Anthropology
Business & Management Studies
Communication & Media Studies
Economics & Econometrics
Education
Hospitality & Leisure Management
Law
Statistics & Operational Research

Ed. 2023 Ed. 2024 Ed.2025 |
192 207 200
101-150 51-100 101-150
101-150 101-150 101-150
251-300 301-330 301-350
151-200 151-200 150-200
251-300 201-250 301-350
101-150 151-200 151-200
240 264 299
401-450 351-400 401-450
251-300 301-350 351-400
201-250 251-300 251-300
201-250 201-250 251-300
359 369 380
201-250 151-200 151-200
301-350 251-300 251-300
301-350 251-300 301-350
201-250 251-300 301-350
301-330 251-300 301-350
364 354 351
351-400 351-400 351-400
301-350 301-350 351-400

151-200 201-230
301-350 301-350 351-400
201-250 201-250 201-250
451-500 401-450 401-450
306 318 350
301-350
101-150 101-150 101-170
401-450 401-450 401-450
151-200 151-200 201-250
451-500 451-500 451-500
101-150 101-150 101-150
101-150 101-150 101-150
251-300 251-300 301-350
151-200 151-200 151-200

Posiciones de US en las disciplinas del QS Ranking

e [-1.9.3. Posicionamiento de la US en el Ranking Times Higher Education, THE

Times Higher Education World University Rankings (THE): Mantiene la posicion

recuperada en edicion anterior situdndose la universidad en el rango 801-1000.
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La Universidad de Sevilla presenta una mayor valoracion en 2 de los 5 ambitos
estudiados frente al incremento en los 4 ambitos de la edicidon anterior. La
posicién en investigacidn es la 584, mostrando un ascenso de 44 puestos a nivel
mundial y posicionandose la 52 a nivel nacional (indicador Research Enviroment).
En elindicador de transferencia del conocimiento a la industria también asciende
en 31 puestos, alcanzando la posicién 763 a nivel internacional. En esta edicion
la universidad baja en los indicadores docencia a la posicion 1195, calidad de la
investigacion a la 979 y en el ambito de internacionalizacién a la posicién 1020,

debido al incremento en el nimero de estudiantes y su ratio por profesor.

01420152016201720182019202020212022202320242025

1001-120001-1200

Valoracion de la US en Ranking THE

o Times Higher Education “by subject”:la US consigue cubrir
representacion de nuevo en las 11 dreas que analiza THE, experimentando
mejora en la posicion en las dreas de Artes y Humanidades y Derecho. En el
Top de las 500 mejores universidades, la Universidad de Sevilla mantiene las
mismas 5 dreas que en edicién anterior, destacando las areas de Artes y
Humanidades subiendo posiciones 201-250 mundial y Derecho

posicionandose en el rango 251-300.

Subject Ed. 2023 Ed. 2024 Ed. 2025
Arts & Humanities 301-400 301-400 201-250
Law 251-300 301+ 251-300
Education 251-300 251-300 301-400
Psychology 401-500 401-500 401-500
Clinical, Pre-Clinical y Health 501-600 401-500 401-500
Life Sciences 501-600 501-600 501-600
Computer Science 501-600 501-600 601-800
Business & Economics 501-600 501-600 601-800
Engineering & Technology 601-800 601-800 601-800
Social Sciences 601-800 501-600 601-800
Physical Sciences 801-1000 801-1000 801-1000
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Posiciones de US en las disciplinas del THE ranking

e 1-1.9.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS:
o Ranking CWTS: Centrado en el rendimiento de la investigaciéon. Top 300
de las mejores universidades del mundo (posicion 275), subiendo 6
posiciones frente a la edicién anterior, en el Top 100 de Europa, subiendo
9 posiciones a nivel europeo (posicién 70) y subiendo a la quinta en

Espafia segun CWTS Leiden.

01420152016201720182019202020212022202320242025

LEIDEN

265 | 06 291 269 | 280 95 97 283 278 281 275

337

Valoracion de la US en Ranking CWTS

o Ranking CWTS Fields: La Universidad destaca a nivel internacional
nuevamente en el drea de las matematicas ocupando la posicion 142.
Mejora las posiciones ocupadas en Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud y
Biomédicas. A nivel nacional la universidad aumenta su posicionamiento en
tres de las cinco areas analizadas, subiendo entre una y dos posiciones en el
area de Ciencias de la Vida y la Tierra, matematicas y Ciencias médicas y de
la salud.

Subject Ed. 2023 Ed. 2024 Ed. 2025

Mathematics and Computer
Science
Social sciences and humanities

Life and earth sciences

Physical sciences and engineering

Biomedical and health sciences
Posiciones de US en las disciplinas del CWTS ranking

e [-1.9.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: posicion 414,
descendiendo seis posiciones respecto a la edicidn anterior, de entre 2000

universidades evaluadas.
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Valoracion de la US en Ranking CWUR

e |-1.9.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP
o Ranking URAP WUR: Posicion 333, aumento de 27 puestos a nivel
internacional y manteniéndose a nivel nacional en posiciéon octava

frente edicion publicada en 2022. (ultima edicién publicada en 2024).

201420152016201720182019202020212022 202320242025

332 333
S L T | 353 350 348

360 360
367 377 366

Valoracion de la US en Ranking URAP WUR

o) Ranking URAP “by subjects”: En el ranking por areas, la US se
clasifica en el top 500 mundial en 44 de las 78 areas analizadas por
URAP. La mejor posicidn la ocupa en drea de Arquitectura, en la posicién
118 mundial (22 nacional). En el top 200 la US se posiciona en 7 areas,
tres menos que ediciéon anterior (Historia, Energia sostenible y
renovable, Arquitectura, Educacion, Robética y Sistemas Inteligentes,
Enfermedades Infecciosas e Ingenieria de los Alimentos). Asimismo, la
US mejora posiciones en 18 areas e incluye una nueva area en el top
500, Neurologia Clinica. En esta edicidn, 4 areas mantienen a la US entre
las tres primeras universidades a nivel nacional, destacando en segunda

posicion en Arquitectura y Energia y Combustibles.
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Subject

Agriculture

Archeology

Architecture

Artificial Intelligence

Biological Sciences

Business

Chemical Engineering

Chemical Sciences

Clinical Neurology

Civil Engineering

Commerce, Management, Tourism and Services
Earth Sciences

Economics

Education

Electrical & Electronics Engineering
Energy & Fuels

Engineering

Environmental Engineering
Environmental Sciences

Food Engineering

History

Industrial & Manufacturing Engineering
Infectious Diseases

Information & Computing Sciences
Language,Communication,Culture
Materials Engineering
Mathematical Sciences

Mechanical Engineering

Medical and Health Sciences
Metallurgy Engineering

Molecular Biology & Genetics
Neurosciences

Oncology

Pharmacology

Physical Sciences

Psychology

Psychology & Cognitive Sciences
Public, Environmental & Occupational Health
Robotics & Intelligent Systems

Ed. 2024 Ed. 2025
300 303
493
123 118
239 223
305 284
183 204
301 305
347 342

299
242 246
198 237
581 577
336 365
132 170
290 305
208 214
226 231
226 295
271 256
156 156
113 165
243
166 152
279 273
214 294
425 453
203 212
263 267
370 352
245
310 283
335 296
315 312
242 221
460 472
398 382
341 320
322 293
190 168
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Studies in Creative Arts and Writing 103 208

Studies in Human Society 352 320

Surgery 467 433

Sustainable & Renewable Energy 107 137

Technology 274 285

Veterinary Sciences 435 435
Posiciones de US en el URAP by Subject

e 1-1.9.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU:

o Ranking NTU WUR: posicién 426, frente a la 447 en la edicién

anterior, ascendiendo en 21 posiciones.

201420152016201720182019202020212022202320242025
-

N

427
445 448 a1 157 447

474 487 479 474

426

458

o Ranking NTU “by Field”: Con respecto al ranking NTU por
areas (“by Field”), la US estd presente en TOP 500
internacional en cuatro de las seis grandes areas cientificas
incluidas en el ranking: Agricultura, Ciencias de la Vida,
Medicina y Ciencias Sociales. Las areas en las que US se
posiciona mejor (rango 301-350) son la de Agricultura vy
Ciencias de la Vida. En estas ultimas areas, la US sube su
posicién se mantiene en Medicina.

o Ranking NTU “by Subject”: En relacién con el ranking NTU por
disciplinas (“by Subject”), en la ultima edicién la US esta
presente en el top 500 en 17 de las 27 disciplinas cientificas
incluidas en el ranking, 2 mds que en la edicién
anterior. Entrando en esta edicion del ranking la disciplina
Biologia molecular y Genética. La US mejora posiciones en las
disciplinas de Ciencia e Ingenieria energética e Inmunologia y
a su vez, no sale del ranking de ninguna disciplina como se ha

dado en ediciones anteriores.
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FIELD/Subject Ed. 2025 Ed. 2024
AGRICULTURE 301-350 296

Agricultural Sciences 173 156

Plant & Animal Sciences 451-500 275

ENGINEERING 483

Chemical Engineering 351-400 301-350

Civil Engineering 351-400 351-400

Computer Science 401-450 351-400

Electrical Engineering 292 292

Energy Science & Engineering 257 225

Mechanical Engineering 189 182

LIFE SCIENCES 301-350 355

Immunology 266 283

Microbiology 253 232

Molecular Biology and Genetics 301-350

Pharmacology & Toxicology 351-400 301-350

MEDICINE 401-450 401-450

Clinical Medicine 401-450 401-450

NATURAL SCIENCES 401-450

Chemistry 401-450 401-450

Mathematics 172 152

SOCIAL SCIENCES 351-400 376

Economics & Business 297 288

Social Science, General 401-450 351-400

Posiciones de las dreas US en el NTU by Field y by Subject.

e [-1.9.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: posicidon 260 a

nivel internacional, frente a la 241 del 2024, descenciendo 19 posiciones.

201420152016201720182019202020212022 202320242025,

765 259 241 2gp

343
302 ,,...-l"'n . .

Valoracidn de la US en Ranking Scimago

SClmago
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¢ 1.10. Investigacion multidisciplinar

1-1.10.1. Numero de Proyectos Competitivos Nacionales con
Investigadores Principales (IP) adscritos a areas de conocimiento
diferentes: 0 proyectos

1-1.10.2. Numero de Proyectos Europeos con Equipos de Investigacion
Multidisciplinares: En el afio 2025 no se ha contado con equipo
multidisciplinar.

1-1.10.3. Infraestructuras fisicas compartidas: Se resefian a continuacién
aquellos edificios existentes distribuidos por todos los campus de la US que
comparten ocupacion para varias titulaciones o son utilizados de manera
colectiva por varios miembros de la comunidad universitaria, asi como
agentes vinculados a la US a través de convenios:

o En el edificio de la Antigua Fabrica de Tabacos el total destinado a
nuevas obras adjudicadas en 2024, con desarrollo en esta vy
sucesivas anualidades, ha sido de 3.670.949,36€ lo cual supone un
incremento del 7,5% respecto al afio anterior. Se estan ejecutando
las obras de la Sala Cero del Museo Universitario y se ha redactado
proyecto para la Rehabilitacién de la Capilla Universitaria. Estas
obras se licitaran en 2026.

o Se ha realizado la redaccion del proyecto para la adaptacién de
nave existente en Aerépolis para la ubicacion de la Sede 1 del
Centro de Innovacion de Vehiculos Aéreos No Tripulados y
Movilidad Aérea Urbana (CUAM) a donde se trasladard el
equipamiento del TESTBET actualmente en Cartuja y contard con
espacio de trabajo para investigadores y talleres. Al finalizar
diciembre de 2025 la obra estd en fase de finalizacién. Y se ha
adjudicado en el mes de noviembre de 2025 la redaccidon del
proyecto basico y de ejecucién y estudio de seguridad y salud para
las obras de adecuacion del hangar b2i en la base aérea de tablada

para sede 2 del CUAM.
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e 1-1.11.1. Numero de titulaciones coordinadas por varios centros implantados:

¢ 1.11. Estudios transversales

Tres nuevas titulaciones conjuntas implantadas durante el curso 2024/2025
(frente a una del curso anterior).

o Master Universitario en Energia, Transporte y Movilidad Eficientes y
Sostenibles para Construir las Ciudades Inteligentes del Futuro / Joint
Master Degree in Efficient and Sustainable Energy, Transport and
Mobility to build the Smart Cities of the Future por la Universidad de
Sevilla, Université Coéte d'Azur, Universita di Genova, Management
Center Innsbruck, Technical University of KoSice and Haaga-Helia

University of Applied Sciences.

o Master Universitario en Fisica Nuclear por la Universidad de Sevilla,
la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Barcelona,
Universita degli Studi di Catania, Universita degli Studi di Padova y

Université de Caen Normandie.

o Master Universitario en Quimica Sanitaria por la Universidad de
Cérdoba, la Universidad de Extremadura, la Universidad de Huelva y

la Universidad de Sevilla.

e 1-1.11.2. Numero de cursos de formacion Doctoral Transversal: 32

cursos de formacidén transversal en 2025.
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Propuestas de Futuro Linea 1 - Comunidad US

SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD E IDENTIDAD - UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Espiritu Responsable Portal de Transparencia Sostenibilidad y Clima
Implantar la Responsabilidad Social en toda la Potenciar de manera activa la transparencia y el Promover acciones ecoldgicas centradas en
comunidad mediante un programa integral libre acceso, ampliando progresivamente el mejorar de forma continua la eficiencia
gue cubra todas sus multiples dimensiones. contenido y alcance de sus plataformas. energética y la reduccion de huella de carbono.
Campus Sevilla Programa Alumni Identidad y Difusion
Desplegar un espacio de vanguardia fisica y Potenciar y consolidar el programa Alumni para Redefinir la imagen corporativa y la estrategia
digital concebido para conectar directamente estrechar los lazos profesionales e identitarios de comunicacién para consolidar la marca
la US con la ciudad y su entorno social. con los egresados de la institucion. Unica, la tienda virtual y los canales oficiales.

Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025 ‘-fb
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GENERAR VALOR A TRAVES
DEL CONOCIMIENTO

| conocimiento es la esencia de

toda institucion universitaria y,

por ello, el elemento central que
articula toda su actividad. En respuesta
a su compromiso social, la US tiene
como objetivo principal generar,
transformar y transferir conocimiento
en todos sus campos de estudio y en
permanente conexion con su entorno.

Linea 2

Crear conocimiento
Linea 3

Transmitir conocimiento

Linea 4
Transformar conocimiento
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Linea 2
el

Crear
conocimiento
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La Linea 2, “Crear Conocimiento”, tiene como directriz estratégica fundamental que
nuestra organizacion siga avanzando en alcanzar una reputaciéon cientifica solida y
excelente. Para ello, esta segunda linea del Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos estratégicos:

e

OE. 2.1. ESTIMULAR LA INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN TODOS LOS CAMPOS DE
CONOCIMIENTO

OE 2.2. ARTICULAR ESTRUCTURAS QUE PROPICIEN UNA INVESTIGACION DE CALIDAD
Y TRANSVERSAL

La implantacidn de esta segunda linea se articula, principalmente, a través de los
siguientes planes operativos de la US:
» VIl Plan de Investigacion y Transferencia 2022-2026
» 1l Plan de Divulgacion Cientifica 2022-2025
> IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)
» Plan de Actuacion de Empleo Publico
» Plan Director 2022-2026. Biblioteca Universidad de Sevilla
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances
alcanzados en el transcurso del afio 2025.
¢ 2.1. Desplegar un conjunto de actuaciones de formacion y de carrera para los
investigadores que asegure su desarrollo investigador.
Se proporcionan datos de los contratos vigentes en algin momento de 2025.
e [-2.1.1. N.2 Contratos Predoctorales 2025: 653 contratos.
e 1-2.1.2. Evolucion N2 Contratos Predoctorales 2025: 11%.
e 1-2.1.3. N2 Contratos Posdoctorales 2025: 287 contratos.
e 1-2.1.4. Evolucion N2 Contratos Posdoctorales 2025: -12%,
e [-2.1.5. N2 Contratos Apoyo a la Investigacion 2025: 907 contratos
e [-2.1.6. Evolucidon N2 Contratos Apoyo a la Investigacion: -13%.
e [-2.1.7. Empleo Joven Junta de Andalucia 2025 (Programa Investigo): 43

contratos.
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1-2.1.8. Evolucién N2 Contratos Empleo Joven Junta de Andalucia 2025

(Programa Investigo): -1%.

¢ 2.2, Crear Consejos Universitarios de Investigacion por grandes areas tematicas

transversales que den respuesta a los retos sociales:

1-2.2.1. N2 Consejos Universitarios desarrollados: continua en
funcionamiento el CIU3A: Centro de Innovacién Universitario de Andalucia,
Alentejo y Algarve especializado en Industria 4.0, Logistica, Sostenibilidad y
Materiales. Junto a él, destacar el Centro UAV-UAM (Urban Air Mobility) en
el que se analizard lineas de investigacion tales como: el aumento de
seguridad y autonomia de los vehiculos aéreos no tripulados, infraestructura
en tierra como la automatizacién de los vertipuertos y el desarrollo de nuevas
tecnologias que faciliten la integracion de vehiculo aéreos eléctricos en el

espacio urbano.

¢ 2.3. Poner en marcha la Unidad de Bibliometria y crear estructuras de soporte para

la investigacion:

I-2.3.1. Puesta en marcha de la Unidad de Bibliometria:

PRISMA. Estadisticas de uso 2025

o CVN /CVA exportacién directa: 3.820

o Informes Publicaciones con métricas: 1.287

o Informes Plan Propio: 1.911

o Peticiones del PDI recibidas: 27.216

o Curacién manual de datos (personal bibliotecario): 85.109

o Actualizacionesy correcciones derivadas de la propia aplicacion: 148.513.

Principales hitos:

o Plantilla Sexenios, un asistente que guia la defensa de tu aportaciéon paso
a paso, facilitando la recogida de indicadores y la redaccién de la narrativa
del impacto.

o Incorporacidn de Erasmus+ a cada perfil de Prisma

o Enlace a OpenAlex para consultar facilmente sus indicadores de citas e

impacto normalizado.
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o Creadas las guias de InCites y SciVal, las herramientas bibliométricas
especializadas, con acceso para toda la comunidad universitaria.

e [-2.3.2. Elaboracion Ranking US con los perfiles en Google Scholar: En 2024
dejaron de publicarse, a la espera de ofrecer un producto alternativo mas
acorde con el proposito que se persigue de mejorar la deteccion de errores
en los perfiles a la vez que se difunde la produccién.

e [-2.3.3. Elaboraciéon Ranking de autores US con perfiles Scopus: En 2024
dejaron de publicarse, a la espera de ofrecer un producto alternativo mas
acorde con el propdsito que se persigue de mejorar la deteccion de errores
en los perfiles a la vez que se difunde la produccién.

e 1-2.3.4. Elaboracion de Informe Bibliométrico de la Universidad de Sevilla.
Informe Bibliométrico US 2024, con datos 2020-2024, disponible en:

https://bib.us.es/estudia e investiga/investigacion/bibliometria/informes

N° doc US en WoS

5.000 i—""——_g_\\g———@———’@ Documentos citados: 62,78%
C 5.008 4.884

4.654 4585 4634

4.000 Media de citas: 3,5

3.000 Q1 JIF: 54,57%

2,000 Acceso abierto: 65%

1,000 Colaboracidn internacional: 46,54%
o ﬂ Impacto normalizado (CNCI): 1,10

2020 2021 2022 2023 2024

N° doc US en Scopus

£6.000 Documentos citados: 72,4%
5.097
5.000 Media de citas: 5,5
4,952
4.000 5535 4770 4.7%0 Q1 CiteScore: 62,9%
3.000 Acceso abierto: 69%
2,000 Colaboracion internacional: 45,6%
1.000 Impacto normalizado (FWCI): 1.16
0
2020 2021 2022 2023 2024
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i) WoS: 10,36% (506 documentos) se encuentran entre el 10% mas

o 1-2.3.4.1. % TOP 10% MAS CITADO MUNDIAL 2024:

citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior.
ii) Scopus:13,2% (674 documentos) se encuentran entre el 10% mas

citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior.

o 1-2.3.4.2. % TOP 1% MAS CITADO MUNDIAL 2024:

i) WoS: 1,35% (66 documentos) se encuentran entre el 1% mas
citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior.
ii) Scopus: 1,4% (70 documentos), porcentaje ligeramente superior

al resultado de 2023.

2.4. Incrementar un 15% los fondos obtenidos en convocatorias competitivas de

investigacion nacionales e internacionales para 2025 (en 2016, se han obtenido

17.5M€):

1-2.4.1. Importe total captado en el periodo 2025: 57.549.126,83€
Importe total captado Proyectos/Ayudas Estatal: 193 ayudas,
30.702.600,03 €

Importe total captado Proyectos/Ayudas Autondmicas: 46 ayudas,
13.108.105,30 €

Importe total captado Proyectos Internacionales: 27 proyectos:
6.722.917,69 €.

Importe total captado Fundaciones: 13 proyectos: 1.589.783,81€
Importe total captado Proyectos Colaborativos: 18 proyectos:

5.425.720,00 €.

2.5. Aumentar un 30% el nimero de trabajos y profesores que publican en revistas

indexadas o en libros de reconocido prestigio internacional en todas las areas de

conocimiento, especialmente en las de ciencias sociales y humanidades, para

2025.

1-2.5.1. N2 de Documentos WOS: 4.884 (un 5,39% mas que en 2023).
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° 1-2.5.2. N2 de Documentos SCOPUS: 5.097 (un 2,7% mas que en 2023).

. 1-2.5.3. % Colaboracion Internacional en WoS: En torno al 46%, sube dos
puntos respecto a los datos del ultimo informe bibliométrico.

. 1-2.5.4. % Colaboracidon Internacional en Scopus: un 45,6% se ha
publicado con la participacion de instituciones extranjeras, dos puntos
por encima del resultado en 2023. Estos datos atestiguan mayor
presencia internacional de la investigacion de la US.

° 1-2.5.5. Impacto normalizado: CNCI 1,10 y FWCI 1,16, ambos por encima
de la media mundial situada en 1.

¢ 2.6. Incrementar en un 20%, antes de 2025, la participacion e implicacion de los
agentes externos en los proyectos de investigacion (en el periodo
2012-2016 esta cifra es de alrededor de 250 agentes externos).
e [-2.6.1. N2 de agentes externos implicados en proyectos de investigacion:
185 agentes
¢ 2.7. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion: ESTUDIANTES.

e 1-2.7.1. Indicador atraccidn talento — Premio mejores notas de admisién en
el curso 2025-2026 y provincias de procedencia: 49,50% (50/101) alumnos
gue vienen de provincias diferentes a Sevilla (incremento del 0,53% respecto
al ejercicio anterior).

Provincia de procedencia de los Estudiantes de la Universidad de Sevilla con

mejores notas de admision.
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PROVINCIA_PROCEDENCIA |ESTUDIANTES
BADAJOZ 14
CACERES 5
CADIZ 9
CIUDAD REAL 1
CORDOBA 7
GRANADA 1
GUIPUZCOA 1
HUELVA 4
LAS PALMAS 2
LEON 1
MALAGA 4
SEVILLA 51
TOLEDO 1
TOTAL: 101

e 1-2.7.2. Nimero de estudiantes matriculados en el Curso 2025-2026 de 2°
Bachillerato ganadores del Premio de las Olimpiadas del Conocimiento
celebradas durante el curso 2024-2025 en comparacion con el curso
anterior: 13 estudiantes matriculados, lo que supone un incremento del
8,33% respecto al nimero de alumnos matriculados en el curso 2024-2025.

o 1-2.7.3. Atraccion del Talento Olimpiadas, porcentaje alumnos ganadores
del Premio de las Olimpiadas del Conocimiento celebradas durante el curso
2024-2025, de 22 Bachillerato que se han matriculados en la Universidad de
Sevilla en el curso 2025-2026: 56,52% (13/23) lo que supone un decremento
del 3,48% respecto del afio 2024 que fue del 60% (12/20).

¢ 2.8. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion: PDI.

o 1-2.8.1. N.2 de Ayudantes Doctores por Necesidades Investigadoras: O

40



©

e 1-2.8.2. Oferta De Empleo Publico (Profesorado Permanente Laboral +
Titulares Universidad): 34 + 191=225.

e [-2.8.3. Atraccion de Talento: 14 plazas de PPL (Profesor Permanente
Laboral) para personal investigador y 9 plazas de PTU (Profesor Titular de
Universidad) también para personal investigador y ya incluidas en el
apartado anterior.

e [-2.8.4. Retencidn de Talento: 3 plazas de Profesor Titular de Universidad (ya
incluidas anteriormente).

e [-2.8.5. Actuaciones principales de Retencion y Captacién de Talento
En este indicador agrupamos, por un lado, las convocatorias que van con un
retraso temporal de un afio y, por consiguiente, se muestran las
convocatorias del 2024 resueltas en 2025y, por otro lado, las convocatorias
del 2025 ya resueltas.

Contratos financiados en convocatorias competitivas de rango estatal o

autondmico, concedidos (hasta la fecha) en las convocatorias 2024/2025:

CONVOCATORIA N N2 DE AYUDAS IMPORTES

EN LA US
Postdoc. Juan de la Cierva 1.072.400 €
Personal Técnico de Apoyo

(PTA) 1 56.100 €
Postdoc. Beatriz Galindo 3 660.000 €
Postdoc. Ramon y Cajal 15 4.158.000 €
Ayudas postdoctorales Junta 33 4.460.025,24 €

de Andalucia

Programa ATRAE
Incorporacion de talento 1.199.750 €
consolidado

TOTAL 11.606.275,24 €

¢ 2.9. La atraccidn, retencidn y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion (PTGAS):
e 1-2.9.1. Numero de personas/puestos: 793 personas que supone un incremento

del 231,79 % respecto al ejercicio anterior. Se comunica la estabilizacién de
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puestos clave y la incorporacién de nuevos perfiles técnicos en las siguientes

areas:
Apoyo a la Docencia e Investigacion:

o Consolidacién de la titularidad en el puesto de Titulado Superior
(Apoyo a la Docencia e Investigacion en Experimentacion Animal).

o Consolidacion de la Jefatura de Servicio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Servicio de Informatica y Comunicaciones
(reclasificacion de puesto base A2 a Jefatura de Servicio).

Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento:

o Incorporacion de un Titulado Superior.
o Consolidacion de un puesto de Titulado Superior tras la obtencion
de la titularidad por el personal interino previo.

Servicios Técnicos y de Prevencion:

o Incorporacion de un Titulado Superior en el drea de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada (Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales).

o Incorporaciéon de 3 Coordinadores Técnicos de Proyectos en el
Servicio Técnico de Infraestructura.

Otras Unidades:

o Incorporaciéon de un Titulado Superior en la Oficina General de
Proyectos Internacionales.

o Incorporacion de un Profesor de Chino Mandarin para el Instituto
de Idiomas.

o Consolidacion de la Jefatura de Servicio de Impulso a la Excelencia
por obtencidn de titularidad.

Se ha culminado las siguientes convocatorias y acuerdos de promocion:

Concurso Extraordinario de PTGAS Funcionario: Finalizada la primera

fase con la provisiéon de 394 puestos.
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Acuerdo de Promocion Interna (Grupo IV al lll): Concluida la primera
fase, logrando el ascenso de 265 personas a diversas categorias del Grupo

Convocatorias de Acceso Libre: Finalizacidon de los procesos selectivos
para Técnicos Auxiliares, con un total de 125 plazas adjudicadas en las

areas de:

o Biblioteca e Instalaciones Deportivas.
o Laboratorio y Medios Audiovisuales.

o Conserjeria y Servicios Técnicos de Mantenimiento.

¢ 2.10. Divulgacion Cientifica.

1-2.10.1. Nimero de actividades de divulgacion cientifica: 66 actividades en
2025 con una inversion total de 95.174,45€, desciende tanto el numero de
actividades como el presupuesto respecto a 2024.

1-2.10.2. Numero de asistentes a las actividades de divulgacién cientifica:

42.727 personas principalmente en formato presencial.

¢ 2.11. Apoyo parala obtencidn de financiacidn externa a través de las convocatorias

internacionales y nacionales de proyectos de investigacidn.

1-2.11.1. Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI)
https://servicio.us.es/ogpi/inicio/servicios/

1-2.11.2. Numero de proyectos asesorados en la OGPI: 286 proyectos en
comparacion con los 164 de 2024 (incremento del 74 %).

1-2.11.3. Numero de eventos organizados por la OGPI: 2 eventos (2 menos que
en 2024).

1-2.11.4. Nimero de proyectos internacionales europeos de investigacion del
Programa Marco: 15 concedidos hasta la fecha, en comparacion con los 10

proyectos de 2024 (incremento del 15%).

¢ 1-2.12. Conexidn, coordinacion e integracidon de los grupos de investigacion de

manera transversal, generando sinergias y promoviendo modelos de investigacion

e innovacion abiertos
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e 1-2.12.1. Institutos de Investigacion: 13 (cifra idéntica al periodo anterior).

o Institutos del Plan Andaluz de Investigacidn: IlU de Matematicas de la
Universidad de Sevilla “Antonio de Castro Brzezicki”; IU de Investigacidon
de Arquitectura y Ciencias de la Construccién; IU de Investigacion
Manuel Clavero Arévalo; IU de Investigacion de Ingenieria Informatica;
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia; Instituto
Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa; Instituto
Interuniversitario en Robdtica y Sistemas Inteligentes; Instituto Andaluz
de Investigacion e Innovacidn en Turismo; Instituto Andaluz
Interuniversitario de Investigacion en Matematicas; IU de Investigacidon
de Estudios sobre América Latina; Instituto Andaluz de Investigacion en
Comunicacién y Cultura; IU de Investigaciéon en Economia y Negocios.

e [-2.12.2. Centros Mixtos de Investigacion en colaboracion con otras
Instituciones: la US participa en un total de 7 Centros Mixtos de Investigacion
(cifra idéntica al periodo anterior). Centro Nacional de Aceleradores, Instituto
de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis, Instituto de Materiales de Sevilla, Instituto
de Investigaciones Quimicas, Instituto de Biomedicina de Sevilla, Instituto de
Microelectrénica de Sevilla, Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa.

o Unidades de Excelencia: la Universidad de Sevilla cuenta con 6 Unidades
de Excelencia. Unidad de Excelencia en Investigacion en Matematicas.
Unidad de Excelencia Smart Computer systems Research and
Engineering. Unidad de Excelencia de Investigacion en Economia y
Negocio. Unidad de Excelencia Laboratorio de Ingenieria para la
Sostenibilidad Energética y Medioambiental. Unidad de Excelencia del
CABIMER. Unidad de excelencia Unidad Multidisciplinar de Ciencia de la

Energia.

¢ 2.13. Gestionar con excelencia un entorno 6ptimo de informacién que facilite el
aprendizaje, la investigacion y la innovacidn en la Universidad.
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1-2.13.1. Grado de satisfaccion global de los usuarios con los servicios de la
Biblioteca: la encuesta de satisfaccion de usuarios tiene caracter bienal. En la
ultima encuesta realizada (2024) la Biblioteca obtuvo un grado de satisfaccion
global de 8,3, en una escalade 1 a9, lo que supone un aumento de 0,13 puntos
respecto a 2022.

1-2.13.2. Numero de puestos fisicos e informatizados de lectura para los
estudiantes: 6.198 puestos fisicos, con un descenso del 0,70 % con respecto a
2024 (6.242 puestos). De ellos, 5.633 puestos estan electrificados, aumentando
su numero en las bibliotecas de Bellas Artes, Filosofia y Psic. y CRAI Ulloa.
Alcanzando el 90,19 % de puestos electrificados.

1-2.13.3. Numero de descargas de documentos (articulos, Tesis, ponencias,
TFG, TFM...) de idUS: Las descargas en idUS en 2025 han sido de 5.070.396,
supone un descenso del 62,27 %respecto a 2024 (13.447.772). Las causas de
este descenso es consecuencia de la falta de indizacién en Google Scholar.
1-2.13.4. Numero de descargas de articulos de revistas electrénicas por
investigador: se registran 1.058.251 descargas realizadas por 14.291
investigadores, lo que supone una ratio de 74,05 descargas por personal
investigador. Este valor representa un descenso de 13,83 puntos respecto a
2024 (87,88).

1-2.13.5. Numero descargas de libros-e por usuarios propios: el numero de
descargas de libros electrénicos ha sido de 332.095. Los usuarios propios han
alcanzado la cifra de 68.452 en el mismo periodo, lo que sitda la ratio en 4,85
descargas de libros electronicos por usuario propio. Este valor supone un

descenso de 1,03 puntos respecto a la ratio registrada en 2024 (5,88).
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La linea tres, “Transmitir Conocimiento”, establece como directriz estratégica seguir
avanzando para alcanzar la excelencia a través de una combinacion dptima de
conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y valores que faciliten
desarrollar un proyecto de vida. Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos:

D nand

OE. 3.1. CONSTRUIR UNA OFERTA FORMATIVA EN EDUCACION SUPERIOR Y
CULTURAL QUE RESPONDA A LA DEMANDA DE LOS RETOS SOCIALES

OE. 3.2. POTENCIAR UN MODELO EDUCATIVO ORIENTADO A LA INSERCION LABORAL

La implantacidn de esta tercera linea se articula, principalmente, a través de los
siguientes planes operativos de la US:
» IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

» VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia

Y

Plan de Actuacion de Empleo Publico

A\

Plan de Orientacion de Accidon Tutorial (POAT)

Y

Programa de Atencidn a Personas con discapacidad, Necesidades Especificas de
apoyo educativo y situaciones de salud sobrevenida

Il Plan de Igualdad 2022-2024 (PRORROGADO HASTA 2025)

Programa de Conciliacion de la vida laboral

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

YV V V VY

Il Plan Integral de Atencidon a las Necesidades de Apoyo para Personas con
Discapacidad o con Necesidad de Apoyo por Situacidn de Salud Sobrevenida
» Xl Plan de Formacion y Participacion en Actividades Solidarias y Voluntariado de
la Universidad de Sevilla (curso académico 2024-25)
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances

alcanzados en el transcurso del afio 2025.

¢ 3.1. Lograr que el 50% de los titulos alcancen, en 2025, el 70% de satisfaccion en

sus estudiantes (en el curso 2015-2016 esta cifra es del 22,4% de los titulos).
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e 1-3.1.1. % Satisfaccion de los estudiantes con los titulos: Titulos
encuestados: 167 (no se incluye ningin Doble Grado ni Doble Master) Titulos
con satisfaccion igual o superior a 3.5 (70% de satisfaccion): 81
Porcentaje: 48,50%

Este valor se ha incrementado respecto al valor del afo anterior 23-24
(43,64%). Es el valor mas alto en la serie histdrica.

e [1-3.1.2. Cantidad total destinada a la mejora integral de los titulos: En el
acuerdo 6.4/CG 27-10-21 se aprueba el IV Plan Propio de Docencia, donde
esta primera linea L1 tiene al mismo tiempo como objetivo, un marcado
enfoque en la internacionalizacién, y pasa a denominarse Mejora de las
titulaciones oficiales e internacionalizacion. La cantidad total destinada en

2025 es de 2.760.172 € que supone un aumento al de 2024 (2.524.704 €).

Cantidad Total Destinada a la Mejora Integral de Titulos

COMPARATIVA DE LA CANTIDAD DESTINADA A LA IMIEJORA INTEGRAL DE LOS TiTULOS

2.800.000€ 2.772.442¢€
2.760.172€
2.750.000€ 2.727.380€
2.700.000 €
2.649.497 €
2.650.000 €
2.600.000 €
2.548.504€ 2.547.977¢€
2.550.000€ 2.524.704€
2.512.313€
5.500.000¢ |2-488.011€
2.450.000 €
2.400.000 €
2.350.000€
2.300.000 € —
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e |-3.1.3. Cantidad destinada a la mejora continua de la calidad de la

docencia: Para la mejora continua de la calidad de la docencia se ha
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1.200.000,00 €

1.000.000,00 €

800.000,00 €

600.000,00 €

400.000,00 €

200.000,00 €

0,00€

destinado en el 2025 la cantidad de 2.056.800,35 € que supone un aumento
al de 2024 (1.854.974,49 €).

1 DISTRIBUCION DE LA DOTACION 2025 - REF. 111
1.006.890,14€
567.112,42€
_ 352.443,79¢€
i 120.000€
I 3.784 € 6.570€
Componente Basico: Componente Mejora de las Software para Virtualizacién Andalucia Tech
Material desinado a Coyuntural: Material infraestructurasy Practicas
practicas desinado a practicas  equipamientos
docentes
I-3.1.4. Numero de colaboradores docentes externos: En 2025 han

participado un total de 663 colaboradores nacionales e internacionales. De

ellos, 81 tienen su residencia en el exterior (ver grafico adjunto)
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COLABORADORES NO RESIDENTES EN ESPANA POR SU PAiS DE PROCEDENCIA 2025

Venezuela
Uruguay
Reino Unido
Portugal
Polonia
Pert

Paises Bajos
México
Luxemburgo
Italia

Iran

Grecia
Francia
Estonia
Estados Unidos
Eslovenia
Eslovaquia
Chile
Canada
Bélgica
Australia
Argentina
Alemania

]

W]

i

I ———— 15
1

]

]

W]

]

T ————————————————— 18
]

]
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]
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3.2. Consolidar y potenciar las practicas curriculares y extracurriculares.

I-3.2.1. Numero de practicas curriculares: 8.621 estudiantes (6.046 mujeres y
2.575 hombres), frente a 8.543 en el curso 2023-24, lo que supone un
incremento cercano al 1%.

I-3.2.2. Numero de practicas extracurriculares: 2.564 estudiantes (1.141
mujeres y 1.423 hombres), lo que supone un incremento superior el 6% frente
al 2023-24, en el que fueron 2.410 estudiantes los que realizaron practicas.

1-3.2.3. Numero de practicas totales: 11.185 estudiantes (7.187 mujeres y 3.998
hombres), lo que supone un incremento total superior al 2 % en comparacion
con el ejercicio anterior, en el que fueron 10.953 los estudiantes que realizaron
practicas.

I1-3.2.4. Numero de propuestas de ayudas e importe total para la mejora y
desarrollo de practicas curriculares: se han presentado 17 propuestas, 2 mas
gue el ano anterior. El importe total asignado para esta ayuda fue de 34.986 €.

¢ 3.3. Mejorar significativamente la insercion laboral de nuestros egresados

situandonos por encima de la media de nuestra comunidad auténoma (segun
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datos del laboratorio ocupacional de la US, la tasa de empleo en el curso
académico 2013-2014 es del 69,37%).

La Oficina de Analisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla es la responsable
de reportar estos datos desde el 2023 a través del “Informe sobre datos de
empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US”. En dicho informe, se
entiende por tasa de insercidn el porcentaje de poblacidon ocupada sobre la poblacién
registrada; y la tasa de paro como el porcentaje de egresados demandando empleo
sobre la poblacién registrada.

https://www.us.es/laUS/la-us-en-cifras/oficina-de-analisis-y-prospectiva

e 1-3.3.1. Evolucion de la tasa de insercion laboral de los egresados de la
Universidad de Sevilla: esta tasa a dos anos del egreso es del 72,96% para
el dltimo curso del que se tiene informacion. Los egresados activos se
desagregan entre aquellos que consiguen ocupar un empleo y aquéllos
gue no lo logran. Como se puede ver en el siguiente grafico, hay un
incremento respecto al curso anterior que se situaba en 72,10%.
Respecto a la tasa de demanda, en el ultimo curso analizado, se produce
una disminucion pasando de 9,78% a 8,14%.

Evolucion de la tasa de insercion laboral y de demanda de los egresados de la
Universidad de Sevilla

# Tasa de insercion *Tasa de demanda
80 %

71,92 % 72,10% 72,96 %

60 %

40 %
2488%

20 % .
1153% 10,30 % 9,95 % 9,78 %

8,14 %
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Fuente: Informe sobre datos de empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US

(Oficina de Andlisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla)
e 1-3.3.2. Evoluciéon de la tasa de insercion de los egresados de la
Universidad de Sevilla por sexo: Por sexo, la tasa de insercidn presenta

trayectorias tendenciales paralelas (como se puede ver en el gréafico
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adjunto) aunque los niveles de insercion de los hombres siempre son
superiores a los de las mujeres. Debemos destacar en este informe, que
la tasa de insercién laboral a dos afios del egreso de los hombres
experimenta un incremento respecto del curso anterior de alcanzado el
valor de 74,97%, y, en el caso de las mujeres esta tasa se ve incrementada
levemente alcanzando el 71,46%.

Evolucion de la tasa de insercion laboral de la Universidad de Sevilla
por sexo: Hombre

* Tasa de insercion *Tasa de demanda
[o74
80% 7211 % 7343 %
g 9
///’ﬁii'/—' 74,40% 74,97 %

60 % —

61,47 %
40 %

21,72 %
20 %

9.35 % 773 % 7,63 %
734% 6,61%
2017-18 2018-19 2019-20 2021-22 2020-21 2022-23

Fuente: Informe sobre datos de empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US (Oficina

de Andlisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla)

Evolucién de la tasa de insercion laboral de la Universidad de Sevilla
por sexo: Mujer

+ Tasa de insercion *Tasa de demanda
80 %
70,07 % 71,06 % 7146 %
6 % )
60 %
60,77 %
40 %
2717 %
(274 ;
0% 1390% 1253 % 11,69 % 1137 %
—
9,29 %
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Fuente: Informe sobre datos de empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US (Oficina

de Andlisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla)

¢ 3.4. Revisar, para 2025, y en funcidn de sus evaluaciones, la totalidad del catalogo

de grados de la US, para dar respuesta a las demandas de la sociedad y aumentar
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la empleabilidad de los titulos. De igual forma, actualizar el 30% del catalogo de

postgrado fomentando la transversalidad y ofreciendo una mayor especializacion.

I-3.4.1. Numero de Grados, Masteres y Doctorados que han pasado por
el proceso de evaluacién, implementando modificaciones sustanciales
y no sustanciales en su proceso de mejora continua: 61 Grados; 90
Masteres Universitarios; 2 Programas de Doctorado. Un total de 153, que
supone un aumento del 264% aproximadamente con respecto al ejercicio
anterior. De ellos se ha tramitado la adscripcidon a campos de estudio de
120 titulos, segun lo dispuesto en el RD 822/2021 (46 Grados y 74
Masteres Universitarios).

I-3.4.2. Namero de nuevos Grados, Masteres o Doctorados propuestos
para su nueva implantacidon: 1 Grado (igual que el curso pasado), 7
Masteres (cuatro mas que el curso pasado) y 2 Programas de Doctorado
(el curso pasado no hubo ninguno):

e Titulos de Grado: 1
o) Grado en Ingenieria Informatica — Inteligencia Artificial
e Titulos de Master: 7

o) Master Universitario en Administracion de Empresas,
Inteligencia Artificial para la Transformacién Empresarial /
JEMD In Business Administration, Artificial Intelligence for
Business Transformation por la Universidad de Sevilla;
Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu (Finlandia) y MCI -

Management Center Innsbruck G.M.B.H (Austria)

o Master Universitario en Tecnologias Fisicas para la

Medicina y la Biologia

o Master Universitario en Derecho y Etica de la Inteligencia
Artificial por la Universidad de Granada, la Universidad

Internacional de Andalucia y la Universidad de Sevilla
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o Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones
por la Universidad Internacional de Andalucia, la
Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la

Universidad de Cérdoba y la Universidad de Sevilla

o Master Universitario en Operacidn de Sistemas Espaciales/

Master's Degree in Operation of Space Systems

o Master  Universitario en  Optometria Clinica vy

Contactologia Avanzada

o Master Universitario Erasmus Mundus en Biologia del
Envejecimiento / Erasmus Mundus Master in Biology of
Ageing por la Universidad de Sevilla, Sorbonne Université
(Francia), Universidade de Coimbra (Portugal); Universitat

zu KoIn (Alemania) y Université Cote d'Azur (Francia)
. Titulos de Doctorado: 2

o Programa de Doctorado en Arquitectura por |la
Universidad de Granada, la Universidad de Malaga vy la

Universidad de Sevilla

o Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte por la Universidad de Alcala de Henares, la

Universidad de Mdlaga y la Universidad de Sevilla

¢ 3.5. Captacion de Talento para la docencia siempre desde el criterio del
reconocimiento del mérito y del esfuerzo.
e [-3.5.1. Numero de plazas Profesorado Permanente Laboral: 34.
e [-3.5.2. Numero de plazas Titulares de Universidad: 191.
e [-3.5.3. Numero de plazas Catedraticos de Universidad: 107
¢ 3.6. Lograr que un 75% del profesorado haya participado en
actividades/proyectos/programas tanto de formaciéon como de innovacién para la

docencia en 2025, asi como mejorar e incrementar de manera gradual las
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actividades formativas complementarias ofertadas al PDI desde una dptica

integral de la formacién continua.

I-3.6.1. Numero de proyectos de Innovacion Docente para el curso

académico 2024/2025: 104 proyectos de innovacion.

I1-3.6.2. Importe Total Ayuda para Proyectos de Innovacion Docente:

300.000,00€.

I1-3.6.3. Numero de profesores participantes en Proyectos de Innovacion

Docente: 1.342 profesores.

1-3.6.4. Numero acumulado de profesores participantes en el Programa
de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado (FIDOP): 24-25
(exclusivo FIDOP) 59 participantes lo que hace alcanza una cifra
acumulada de 796 lo cual representa un incremento del 14,2% respecto
al ejercicio anterior. Dato acumulado correspondiente a los participantes
gue han obtenido, durante los afios 2017 a 2024, al menos un APTO por
su participacién en el Programa FIDOP o por su asistencia, como PDI
Externo a dicho programa, en las Jornadas FIDOP.

I-3.6.5. Importe destinado a financiar formaciéon en Innovacion
Docente: (24-25) 40.000€ (misma cuantia que el ejercicio anterior).
I1-3.6.6. Numero Total de Profesores participantes con certificado de
aprovechamiento en las de Fases Preliminar y/o de Permanencia del
Programa de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado
(FIDOP): Estas fases ya no existen dado el cambio que se realizd en el
programa.

I1-3.6.7. Numero total de profesores que han participado
exclusivamente en las Jornadas anuales del Programa de Formacion e
Innovacidon Docente para el Profesorado (FIDOP): 124 participantes en
las “XI Jornadas de Formacién e Innovacidon Docente” del programa de
formacién e innovacion docente del profesorado 2024-2025, lo cual
representa un decremento del 43% respecto al ejercicio anterior.
1-3.6.8. Numero de profesores participantes en actividades formativas

organizadas por el ICE: 2.558 profesores han participado en actividades
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organizadas por el ICE con la obtencion del certificado de
aprovechamiento (decremento del 29,2% % respecto al ejercicio
anterior).

1-3.6.9. % de la plantilla total de PDI de nuestra institucion que han
participado en el Programa FIDOP: 1,27% que supone una cifra similar al
ejercicio anterior (59 participantes sobre un total de PDI de 4.641 en el
curso 2024-2025 segun el Anuario Estadistico Oficial de la US).

I-3.6.10. Numero de actividades formativas: 184 actividades cifra
idéntica reportada en el informe anterior.

I-3.6.11. Importe destinado a financiar actividades de formacion
continua: 60.000,00€ cifra idéntica reportada en el ejercicio anterior.
1-3.6.12. Numero de plazas ofertadas y asignadas: 10.365 (plazas
ofertadas) que representa un decremento del 11% respecto al curso
anterior; 5.021 (plazas asignadas) que representa un decremento de
22,1% respecto al curso anterior; 2.558 (aptos) que supone un
decremento del 29,2% respecto al curso anterior.

I-3.6.13. Actividades formativas en colaboracion con Unidades No
Docentes de la Universidad: 123 que supone un decremento del 119%

en comparacion con el ejercicio anterior.

¢ 3.7. Aumentar, a lo largo del periodo 2018-2025, las inversiones en

infraestructuras docentes para su adaptacion, en todo momento, a las

metodologias de los planes de estudio (en el periodo 2012-2016 esta cifra ascendi6

a 1M€ anual).

I-3.7.1. Importe adjudicado a OBRAS y Nuevos Espacios Docentes y mejoras
existentes: 3.132.000 € que supone un decremento del 14,6% respecto al

ejercicio anterior.

o Una de las obras mas significativas por el impacto en la mejora docente

es la ampliacion del aulario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Agrondmica. Estas obras han finalizado en septiembre de 2025.
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o Resefiamos igualmente la construccion del Nuevo Aulario para la Escuela
Politécnica Superior junto al Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica
Superior (CATEPS), en Cartuja, invirtiéndose en esta anualidad 2.740.000
eur sobre los 10.351.376,86 € adjudicados).

o Diversas reformas de menor entidad llevadas a cabo a través del Acuerdo
Marco de Servicios y dotacion de equipamiento de aulas y laboratorios a
través del Plan propio de Docencia (340.000€). En concreto, se han
culminado 85 expedientes de equipamientos y servicios
correspondientes a las Ayudas del Plan Propio de Docencia para los
Centros Docentes (convocatoria Ref. 111 Mejora en las actividades
docentes planificadas de los titulos, en el apartado “Mejora del
equipamiento de aulas, laboratorios y seminarios con fines docentes”).
El importe final ejecutado a cargo de la Direccién General del Espacio
Universitario (DGEU) fue 312.000,00€, dotados con cargo a las
mencionadas ayudas, mds otro importe aportado por los centros de
80.000€, ya que las actuaciones son parcialmente cofinanciadas con los
Centros.

o La DGEU ha puesto en marcha obras de reforma en 2025, tales como la
obra de “Reforma en planta cuarta de la ETSA”, “Reforma de Ia
conserjeria de la ETSA”, “Division de aula 23 en la Facultad de CC
Econdmicas y Empresariales”, “Reforma de la Secretaria de la ETSII”.

o Se ha finalizado la redaccién del proyecto de reforma de la fase 1 de
reforma y ampliacién (de 3 fases) de la facultad de Farmacia.

o Con cargo a la subvencion recibida por el Ministerio de Sanidad para el
incremento de plazas de estudiantes en Medicina, han finalizado las
obras de “Reforma de Aulas en el Instituto Anatémico”, se han ejecutado
las obras de “Electrificacion del Pabellon de Gobierno del Virgen del
Rocio” y se ha licitado expediente de contratacidn para la ejecucién de
“Aula de Simulacion en Pabellén Docente de Valme”, cuyas obras

comenzaran en 2026.
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e [-3.7.2. Importe adjudicado a EQUIPAMIENTO y Nuevos Espacios Docentes:

557.000 € que supone un decremento del 10% respecto al ejercicio anterior.

o Se continuda con el plan de equipamiento de laboratorios y seminarios del
Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica Superior (CATEPS), en Cartuja.
Se ha adjudicado suministro de equipamiento de laboratorios y material
cientifico, con un gasto en 2025 de 557.000, 00 €
o Se ha procedido a la adjudicacion del equipamiento del nuevo aulario en
la ETSI Agrondmica: Audiovisuales, Equipamiento Informatico,
equipamiento aulas, Mobiliario de oficina, butacas Salon de Actos, con
un gasto en 2026 de 1.354.000,00
¢ 3.8. Consolidar el POAT (Plan de Orientacion de Accion Tutorial) y la puesta en
marcha de programas de formacion multidisciplinar y de fomento de la relacion de
los estudiantes con las actividades de investigacion y de transferencia de la US, asi
como con actividades de voluntariado que redunden en la formacion integral y
mas comprometida del alumnado.
e [-3.8.1. Numero de proyectos POAT: 26 proyectos
e 1.3.8.2. Dotacion proyectos POAT: 120.000,00€
¢ 3.9. Potenciar la oferta formativa complementaria del Centro de Formacién
Permanente.

e 1-3.9.1. Numero de Reediciones de Cursos ofertados en el afio académico
2024/2025: oferta total de 90 ediciones que supone un decremento del 1,1%
respecto al curso anterior, desglosado de la siguiente manera: 38 Mdsteres
de Formacién Permanente (cifra idéntica al curso anterior); 9 Diplomas de
Especializacion (decremento del 44% respecto al curso anterior); 33 Cursos
de Formacion Continua/Diploma de Experto (decremento del 40% respecto
al ejercicio anterior); 6 Cursos de Extensién Universitaria (cifra similar al curso
anterior); 2 Microcredenciales Universitarias.

e 1-3.9.2. Numero de nuevos Cursos ofertados en el afio académico
2024/2025: oferta total de 24 ediciones que supone un decremento del 20%

respecto al curso anterior (30 ediciones), desglosado de la siguiente manera:
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12 Cursos de Formacion Continua/Diploma de Experto (decremento del
29%); 12 Microcredenciales Universitarias (incremento del 100%).
¢ 3.10. Poner en marcha la Escuela de Negocios de la Universidad de Sevilla.
e [-3.10.1. Puesta en marcha de la Escuela de Negocios de la Universidad de
Sevilla. Propuesta pendiente de desarrollo.
¢ 3.11. Potenciar los Servicios Sociales y Comunitarios

e [-3.11.1. Conciliacidn de la vida laboral y familiar:

o Centro Infantil El Nido de los Perdigones 2025; 100 plazas ofertadas, 26

plazas ocupadas la comunidad universitaria (26.00%).

o El Nido del Paraguas 2025; 93 plazas ofertadas, 71 plazas ocupadas por

comunidad universitaria (76.34%).

o El Nido de la Palmera 2025; 65 plazas ofertadas, 38 plazas ocupadas por la

comunidad universitaria (58.46%).

o Plazas de campamentos de verano en proyecto Buho 2025: 985 plazas con

un aumento del 1.12% respecto del 2024

o Plazas en los campamentos de verano Mindtech 2025; 874 plazas con una

reduccion en el numero de inscripciones respecto al 2024 del 0.60%.

o Enel programa de la Ludoteca Rector Ramon Carande, en la oferta por curso

académico, se han atendido: 195 plazas totales.

o Campamentos de Navidad en la Ludoteca Rector Ramon Carande: 40 plazas

ocupadas (Plazas totales ofertadas: 142)

o Campamentos de Semana Santa en la Ludoteca Rector Ramén Carande: 25

plazas ocupadas (14 plazas de usuarios de la US, y 11 no US)

o Campamentos de Semana Santa en la Ludoteca SADUS: 25 plazas ocupadas.

(Plazas totales ofertadas: 51)

o Campamentos de Feria en la Ludoteca Rector Ramoén Carande: 54 plazas

ocupadas (6 ocupadas por usuarios de la US)
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Campamento Dia Sin Cole Rector Carande: 9 plazas ocupadas (Plazas totales

ofertadas: 27).

Campamento Dia Sin Cole SADUS: 48 plazas ocupadas (Plazas totales

ofertadas: 48).

I1-3.11.2. NUmero de personas con discapacidad matriculadas en la
Universidad de Sevilla: 816 estudiantes con grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33% (Grado, Master y Doctorado), lo que
supone que la matricula en el curso académico 2024/2025 ha crecido un
6,39% para este colectivo. Se refleja una tendencia al alza respecto al curso
anterior, siendo la distribucién de 372 mujeres y 444 hombres. La oferta de

plazas en viviendas inclusivas ha sido cubierta en su totalidad (21 plazas).

1-3.11.3. Edicion de los Premios al mejor TFG, TFM, Tesis Doctoral en
materia de igualdad y género: En 2025 se ha realizado la 92 edicién de los
premios con tres premios y tres accésits. En la 32 edicion de los
reconocimientos, se han reconocido a siete personas, un centro

universitario, una asociacién y un programa.

1-3.11.4. Numero de ayudas para personas refugiadas y procedentes de
areas en via de desarrollo: NUmero de ayudas para personas refugiadas y
procedentes de areas en via de desarrollo en 2025: 14 ayudas ejecutadas en
2025, de las que 10 corresponden a Grado, 2 a Master Universitarioy 2 a
Programas de Doctorado. Un 62,28% de las ayudas ejecutadas se asignaron
a mujeres. Decremento del 44% respecto al afio anterior (en 2025 ya no

estaba vigente el Plan Refugio).

1-3.11.5. Numero de plazas en Actividades Solidarias y de Voluntariado En
el XIl Plan de Formacion de Voluntariado se han ofertado 600 plazas y se han
recibido 416 inscripciones para las 42 asociaciones, lo cual representa un
incremento en el niumero de entidades y los proyectos ofertados y un
descenso en el numero de voluntariado inscrito (-3,2%). Casi El 84% de los

voluntarios/as son mujeres y el 16% son hombres. El 89 % de las inscritas
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procedian de Grado, el 10 % de Master Universitario y el 1% estudiantes de
Doctorado.

I-3.11.6. Afluencia al Campus Deportivo (CDU) de los Bermejales y Centro
Educativo Deportivo (CED) Pirotecnia: Curso 2024-2025 (1 septiembre/31 de
agosto): 13.605, frente alos 15.918 del afo 2024, que supone un decremento
del 14 % respecto al afio anterior.

1-3.11.7. Prevencion de Riesgos Laborales. Renovacion Certificacion del
Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
de Sevilla por la ISO 45001:2023 vigente hasta 02/03/2028. La auditoria del
Sistema de gestion PRL se realizd en febrero del 2025.

I1-3-11-8. Creacion de Programa de sensibilizacion sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Universidad de Sevilla: Durante el afio 2025 no
se han llevado a cabo actuaciones especificas relacionadas con el Programa
de sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Universidad de Sevilla por falta de financiacién disponible.
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Propuestas de Futuro Linea 3 - Transmitir Conocimiento

CALIDAD DOCENTE, EMPLEABILIDAD Y FORMACION INTEGRAL - UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Calidad y Satisfaccion Innovacion y Docencia

Garantizar la maxima excelencia académica y Potenciar la formacién continua del

elevar de forma constante la satisfaccion del profesorado en proyectos de innovacion

alumnado en sus titulaciones.

educativa y metodologias pedagdgicas activas.

Practicas e Insercion

Consolidar los programas de practicas y
potenciar decididamente la insercion laboral de

los egresados en el mercado.

Catalogo de Titulos Infraestructuras Docentes

Revisar y actualizar de manera dinamica la Invertir en la modernizaciéon y adaptacion

oferta de grados y postgrados para dar una constante de los espacios educativos para

o6ptima respuesta a las demandas sociales. acoger nuevas metodologias de estudio.

Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025

Orientacion y Compromiso

Consolidar el Plan de Accién Tutorial (POAT)
impulsando la formacion multidisciplinar, la

investigacion y el voluntariado.
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La Linea 4, “Transformar Conocimiento”, tiene como objetivo estratégico fundamental
gue la Universidad de Sevilla alcance una posicion excelente en relacién con la
transferencia de conocimiento a la Sociedad. Para ello, el Plan Estratégico establece dos

grandes objetivos:

o

OE. 4.1. SER LIDERES EN LA ORIENTACION A LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
OE. 4.1. SER LIDERES EN LA ORIENTACION AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

La implantacion de esta cuarta linea se articula, principalmente, a través de los
siguientes planes operativos de la US:

¢ VIl Plan Propio de Investigacidn y Transferencia

¢ IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

¢ |l Plan de Divulgacion Cientifica 2022-2025

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances
alcanzados en el transcurso del afio 2025.
¢ 4.1. Creacion y difusion de un mapa de conocimientos y capacidades:

e [-4.1.1. Creacion mapa de conocimientos y capacidades: en 2025, se ha
continuado trabajando en enriquecer con informacién adicional el mapa de
conocimientos de la US.

e [-4.1.2. Difusién mapa de conocimientos y capacidades: se han mantenido
reuniones presenciales y virtuales con los diferentes agentes implicados para
dar difusion a esta herramienta.

¢ 4.2. Crear un canal de comunicacion bidireccional entre la US y los agentes

externos, asi como el impulso a la conexion de la oferta de conocimiento con el

tejido empresarial, institucional y organizativo, facilitando la conexién entre el

personal docente e investigador y agentes externos (profesionales, empresas,
organizaciones sin animo de lucro, instituciones publicas, etc.).

e 1-4.2.1. Importe de contratos facturados 2025: 23.138.382,00euros,

observandose un incremento del 5,8% respecto al ejercicio anterior.
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Importe de contratos facturados en los aifios 2020, 2021,2022,2023,2024 Y 2025

FIUS 8.337.397,50 | 6.676.678,00 | 10.111.383,48 | 10.328.253,77 | 10.545.666,91 | 10.301.034,00
AICIA 3.403.870,00 | 2.799.005,00 | 3.749.135,34 | 4.707.040,24 | 5.110.790,00 | 5.779.184,58
FIDETIA 1.239.950,83 988.960,00 | 1.399.020,24 | 1.608.328,60 | 1.490.369,16 | 1.632.442,94
eo]\:losvied 1.673.178,80 | 3.896.809,40 | 2.086.025,00 | 1.910.520,60 | 4.714.413.85 | 5.425.720,00
TOTAL 14.654.397,13 | 14.361.452,40 | 17.345.564,06 | 18.554.143,60 | 21.861.239,92 | 23.138.382,00

e 1-4.2.2. Numero total de Catedras con Empresas: Durante el afo 2025 se han
constituido 3 nuevas Catedras, que supone un incremento del 6,2% en el total
acumulado.

Numero Total de Catedras por aio (2020-2025)

2 5 7 0 7 3
41 41 48 51

35 35

e |-4.2.3. Crecimiento en el nimero de Catedras: incremento del 6,2% en el total

acumulado respecto al ejercicio anterior.

Cdtedras nuevas firmadas por afio

Tecnologia de
Climatizacién,
Refrigeracion y
Produccidn de
Agua, Intercon-
Keyter- Genaq

Implantologia |Confort Urbano
Dental, Alejandro|SVQ URBANLAB
Padrés Fradera

Catec-Unmanned Ciberseguridad y
serial-vehicles & Urban|Ciberinteligencia
Air Mobility BeOneec

(CATEC_UAM)

Turismo Autismo Ingenieria en la Hitachi Energy Verde de Innovacion,
Inteligente Industria Sostenibilidad y
Agroalimentaria Tecnologia en Pinturas
GOYA- Antonio Eurotex
Unanue
RTVE-US sobre [Puerto de Sevilla — Ciberseguridad y Hitachi Energy PCS
contenidos  [Universidad de Ciberinteligencia
culturalesy [Sevilla BeOneSec
creatividad en el
ambito
audiovisual y
digital
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Investigacion en (Ingenieriay Verde de Innovacidn,
cuidados y Modelos de Sostenibilidad y
resultados en |Negocio Tecnologia en Pinturas
salud (Eurotex)
Digitalizacidn Estudios Microelectrdnica -
Emprtesarial Mineros- USECHIP
IBM AMINER
Innovacion en Inteligencia Artificial
Ingenieria CT US-Google
Ingenieros
Optometria Daza Econdmia Social
de Valdés

¢ 4.3. Reforzar la actividad de difusion de la editorial de la US, asi como el

incremento de acreditaciones de colecciones y revistas y la puesta en marcha del

Museo de la US.

1-4.3.1. Numero de libros publicados en papel: 97 libros, lo que supone un
incremento del 8% respecto a 2024.

1-4.3.2. Numero de libros publicados en formato electrénico: 70 libros, lo
gue representa un aumento del 52% respecto a 2024.

1-4.3.3. Presentaciones publicas de novedades editoriales: 15
presentaciones, lo que indica un descenso del 34% respecto a 2024.

1-4.3.4. Nuevos sellos de Calidad en Edicion Académica: 4 nuevas
monografias han recibido el Sello de Calidad en Edicion Académica (CEA-
AQP), lo que supone un incremento del 100% respecto al afio anterior. Tres
de ellas pertenecen a la coleccién Ciencias de la Comunicacion: Imagen y
musica para el noticiario de No-Do (1943-1981): una sincronia a la
vanguardia en la persuasion individual; Discursos, medios de comunicacion y
pobreza en claves latinoamericanas; Mujer, mujeres andaluzas: proyectando
imdgenes sociales. lLa cuarta obra, Génesis del Ensanche de Tetudn
(Marruecos): el papel de la burguesia comercial catalana, forma parte de la

coleccién Mediterrdneo: textos y estudios.
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Con estas incorporaciones, la EUS alcanza un total de diez monografias
distinguidas con el Sello de Calidad, consolidando su compromiso con la
excelencia y la difusién de investigaciones académicas de alto valor.
Ademas, se mantienen vigentes los diez Sellos de Calidad en Edicién
Académica (CEA-APQ) concedidos a colecciones de la EUS, lo que la sitia un
ano mas como la editorial con mayor nimero de sellos entre todas las
editoriales académicas espafiolas. Estas colecciones son: Americana,
Arquitectura, Arquitectura- Textos de Doctorado del IUACC, Estudios Arabo-
Hispdnicos de Almonaster la Real, Flamenco, Historia, Libera Res Publica,
Lingdiistica, Literatura y Spal-Monografias Arqueologia.

1-4.3.5. Obtencion de galardones o premios: ninguno al igual que en el
ejercicio anterior.

1-4.3.6. Participaciones en ferias o eventos: 7 eventos, tres menos que en
2024. De ellas, 5 fueron nacionales e internacionales: Bogotd, Buenos Aires,
FILUNI Guadalajara (México), Liber y Granada; y 2 locales: Feria del Libro de
Sevilla y Feria del Libro Antiguo y de Ocasidn.

1-4.3.7. Diseio y maquetacion de catalogos: 10 catdlogos, con un descenso
del 9% respecto a 2024. Se incluyen 4 nuevos catalogos: Catdlogo de
novedades 2025, Catdlogo de ediciones impresas, Lecturas para el verano
2025y Libera Res Publica y 7 actualizaciones de catdlogos previos: Religion,
religiosidad popular y patrimonio religioso, Mujeres protagonistas en el
catdlogo de la EUS, Coleccion Flamenco, Coleccion de Manuales
Universitarios, Coleccion de Tauromaquia, Descatalogados.

1-4.3.8. Numero de revistas incorporadas a la plataforma web de la EUS y al
sistema de gestion DOI: Se han incorporado 5 nuevas revistas, alcanzando
un total de 72 publicaciones cientificas bajo la tutela de la Editorial US:
Amazonias. Revista de Historia (Area de Historia), Pragmdtica Sociocultural
(Area de Linguistica), Cuadernos de Economia de la Cultura (Area de
Antropologia y Etnografia), Cuadernos de Patrimonio y Cultura Visual (Area
de Bellas Artes), Africa Confluence (Area de Humanidades y Ciencias

Sociales).
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Asimismo, se suman 3 nuevas revistas acreditadas con el Sello de Calidad
FECYT: E-Revista Internacional de la Proteccion Social, IROCAMM -
International Review of Communication and Marketing Mix y Laboratorio de
Arte, que ha superado por primera vez el proceso de evaluacién. Con ello, 20
revistas de la Editorial US cuentan con este sello.
Finalmente, la revista Astrdgalo. Cultura de la Arquitectura y la Ciudad se
indexa por primera vez en SCOPUS, elevando a 16 el numero de revistas de
la Editorial US indexadas en ESCI y SCOPUS.
4.4, Crear un sello que reconozca a los agentes externos que colaboren con la
Universidad de Sevilla de manera que se identifiguen con la institucion
(Ej. Empresa/Institucion amiga de la US).

e [-4.4.1. Creacion de sello reconocimiento de agentes externos: propuesta
pendiente de implantacion.

4.5. Incrementar, para 2025, en un 30% el personal (PDI y PAS) involucrado en
proyectos de colaboracion con agentes externos (en el 2016, esta cifra fue de,
aproximadamente, un 15% del personal).

e [-4.5.1. % personal (PDI y PAS) involucrado en proyectos de colaboracion
con agentes externos: datos no disponibles.

4.6. Mantener un ritmo medio de crecimiento de un 10% de empresas basadas en
el conocimiento (spin-offs/EBCs).

e [-4.6.1. Numero de registros de propiedad industrial e intelectual: En el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 se han
protegido los resultados de investigacion mediante 59 registros (decremento
del 10,6% respecto al ejercicio anterior) correspondientes a solicitudes de
patentes nacionales (24), extensiones internacionales (30) y registros de
software (5).

Evolucion y distribucion del numero de Registros de Propiedad Industrial e

Intelectual (2020-2025)
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29* 51* 41* 23* 43* 30* 212*

2 9 17 9 4 5 46

49 78 82 47 66 59 394
*Procedimientos PCT + PCT/EP + EP + Entradas en Fases

e [-4.6.2. Ranking Universidades segtn solicitudes de Patentes via PCT: quinta
posicion de la Universidad de Sevilla con un total de 121 solicitudes
presentadas en el periodo 2015-2024, perdiendo 2 puestos respecto al
ultimo ejercicio en el que ocupaba el tercer lugar.

Ranking de Universidades en Solicitudes de Patentes via PCT
presentadas en el periodo 2015-2024 (Datos de la OEPM)
UNIVERSIDADES 2015-2024

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Sevilla

e [-4.6.3. Ranking Universidades segun solicitudes de Patentes Nacionales:
tercera posicidn de la Universidad de Sevilla con un total de 198 solicitudes
presentadas o participadas por Universidad de Sevilla en el periodo 2015-
2024, que le hace mantener la misma posicién que en el ejercicio anterior.

Ranking de las Universidades en Solicitudes de Patentes Nacionales presentadas o
participadas por Universidades Publicas en el periodo 2014-2023 (Datos de la OEPM)

UNIVERSIDADES 2015-2024

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Politécnica de Valencia

Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid
Universidad de Granada

e 1-4.6.4. Numero de Licencias: 2 contratos de licencias, idéntica cifra respecto
al ejercicio anterior.

Numero Total de Licencias
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e 1-4.6.5. Namero de EBC’s: 29 en total, se han constituido 3 nuevas Empresas
Basadas en el Conocimiento, lo que supone un incremento del 7,4% respecto
al ejercicio anterior. Cabe destacar que, en el ejercicio 2024, se contaba con
un total de 27 EBCs registradas; sin embargo, durante el periodo transcurrido
se produjo la baja por cierre, de 1 empresa, lo que redujo el nimero de EBCs
activas a 26. La creacién de las 3 nuevas EBCs en 2025 ha permitido que el
numero total de empresas activas ascienda a 29. Este resultado contribuye a
mantener la dindmica de generacién de iniciativas emprendedoras vinculadas
a la Universidad, al tiempo que pone de relieve la importancia de consolidar

aquellas empresas que logran sostener su actividad a lo largo del tiempo.

Numero Total de EBC’s

e |-4.6.6. Numero de Start-Ups: O iniciativas de alumnos en el afio 2025 al igual
que el aiio pasado.

Numero total de Spin-Off iniciativas de alumnos

14 14 14

¢ 4.7. Aumentar un 15% la intencion emprendedora de los estudiantes para alcanzar

un 20% de actividad real emprendedora de los egresados en 2025 (en el curso
2013-2014, la intencion emprendedora fue del 44%).

e 1-4.7.1. Numero total de solicitudes/participantes al Concurso Ideas de

Negocio: 405 que supone un decremento del 11% respecto al ejercicio

anterior.
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Numero de iniciativas y participantes al Concurso Ideas de Negocio de la US
(2019-2025)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘

Numero de iniciativas

Ndmero de 712 359 438 632 417 456 405

participantes

e 1-4.7.2. Evolucion del porcentaje de estudiantes de la US que se han
planteado crear una empresa al finalizar sus estudios (intencion
emprendedora): esta informacién se obtiene del Informe Guesss 23/24 de la
Universidad de Sevilla (2025) que se elabora de manera bianual. Por
consiguiente, se mantienen los datos reportados en el informe anterior. En
primer lugar, en relacién con los estudiantes de la Universidad de Sevilla con
intencién emprendedora, la proporcion de estudiantes que deciden
emprender es algo menor que la media nacional, e inferior a los datos a nivel

europeo y global.

INTENCION EMPRENDEDORA, COMPARATIVA CON DATOS DE LA CCAA. Y ESTATALES (N US= 862)

22,70%
: 12,30%
24,30%
14,10%
21,00%

c

w

1,20%

W Tras 5afios  mAl terminar estudios

VNvds3

YIoNIvanNy
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VALOR PROMEDIO DE LOS ITEMS SOBRE LA INTENCION EMPRENDEDORA. COMPARATIVA ANDS 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

5,4t
4,38
429 .
417 419 -
4,08
4,22 HE
- 4,06
3.75 = 78 375
st 3.67 3,67
3.57
337 3.37
35 3.28 331

Estoy dispuestola)a Mi meta profesional Haré todo lo posible Estoy decididola)a He pensado muy Tengo la firme

hacer cualquiercosa  esllegar a ser para creary Crear una empresa seriamente en intencion de crear
para ser un emprendedoria). gestionar mi propio en el futuro. iniciar un negocio.  un negocio algin
emprendedor({a). negocio. dia.
— 7023 e—021 2018 2016

1-4.7.3. Evolucion del porcentaje de estudiantes de la US que se han
planteado crear una empresa (intencion emprendedora) al finalizar sus
estudios por sexo: En el analisis por sexo, se comprueba en el siguiente
grafico como los hombres presentan un porcentaje superior a las mujeres en
la intencién emprendedora tanto al finalizar sus estudios como a los cinco
anos. Las mujeres que tienen esa intencion representan un porcentaje del
8,35% el finalizar sus estudios, mientras que en los hombres ese porcentaje
es del 17,67% (mas del doble). Una desproporcion similar se da en la
intenciéon de emprender a los cinco afios: 16,18% en mujeres, 31,58% en

hombres.
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—
DIFERENCIAS DE GENERO EN LAS INTENCIONES EMPRENDEDORAS AL TERMINAR Y A LOS CINCO AROS (N US-862, N ESPARA=76.092. N UE27-44.648, N GUESSS
GLOBAL=224.060)

17.67%

Intencional al finalizar formacion

w
2
Intencional a los cinco anos
@ Intencional al finalizar formacion
e
©
Q
] i - . 26,80%
Intencional a los cinco anos
2 = 3 e 17.30%
~ Intencional al finalizar formacion
b
L
=2 F - & 35,60%
Intencional a los cinco anos
" < . o~ 18,00%
@ Intencional al finalizar formacién
w
w
2 . . . 34,40%
o Intencional a los cinco afios

W Hombre M Mujer

1-4.7.4. Evolucion de la actividad emprendedora de estudiantes de la US: en
relacion con los emprendedores activos (7,10%), estamos por debajo de la
media global, andaluza y espafiola, acercandose a la media europea (7,30%).
En relacion con los emprendedores nacientes (18,70%) superamos la media
andaluza y estatal. En relacidén con ediciones anteriores, hay un descenso de
los estudiantes que son emprendedores nacientes (18,70% frente al 21,58%
anterior). Sin embargo, respecto a los emprendedores activos, se observa

una tendencia de crecimiento sostenida (7,10% frente al 6,00% anterior).

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON LOS DATOS GLOBALES. EUROPEDS, NACIONALES Y
AUTONOMICOS (N US ACTIVDS Y NACIENTES =862).

11,10%

vE019

25,70%

7.30%

L2-3n

21%

7.70%

VIONTVONY  VNVdS3
r 3
g
32

8,00%
18.00%

7.10%

|

18.70%

M Activos B Nacientes

74



ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON INFORMES 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

3.40%

13,20%

910z

5,00%

18,00%

8102

5,65%

Lzoz

2158%

7.10%

18,70%

£202

M Activo M Naciente

1-4.7.5. Evolucion de la actividad emprendedora de estudiantes de la
US por sexo: en el andlisis por sexo, se comprueba en el siguiente grafico
como los hombres presentan un porcentaje superior a las mujeres tanto en
la categoria de emprendedores nacientes (24,80% hombres frente al 15,7%
de mujeres) aunque la diferencia es minima en activos (7,5% hombres frente

al 6,8% mujeres).

DIFERENCIAS DE GENERO ENTRE EMPRENDEDORES NACIENTYES Y ACTIVOS (N US-862, N ESPANA=76.082, N UEZ7=k44 648, N GUESSS GLOBAL-224.060)

. 24,80%
Naciente

us

Activo

. 24,50%
Naciente

ESPANA

10,80%
Activo

z 31,60%
Naciente

GUESSS

. 13,80%
Activo

. 27,20%
Naciente

UE-27

. 9,80%
Activo

mHombre ®Mujer

75



¢ 4.8. La incorporacion en la oferta formativa de nuestros titulos de los

conocimientos y habilidades necesarios para facilitar el emprendimiento de

nuestros egresados.

e [-4.8.1. Numero de titulaciones (formacion reglada) que ofrecen formacién

en emprendimiento: 16 Grados; 4 Dobles Grados; 15 Mdasteres y 9 Dobles

Masteres. En total 44, lo cual supone un resultado similar respecto al curso

académico anterior.

e 1-4.8.2. Numero de iniciativas/titulaciones formativas (formacion no

reglada) que ofrecen formacion en emprendimiento e innovacién: 2

Madsteres de Formacidon Permanente (Emprendedores en Comunicacion y

Moda; Innovacién en Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos en

Cardiologia); 2 Cursos de Formacion Continua (Emprendedor Internacional y

Born Global; Competencias Digitales Aplicadas al Sector Agroalimentario y

Forestal). Estas cifras son similares al informe anterior de 2024.

¢ 4.9. La consolidacion de la oferta cultural de la Universidad de Sevilla dirigida al

conjunto de la sociedad, la revalorizacion de su patrimonio, la promociéon de

efemérides y su oferta editorial.

e 1-4.9.1. Numero de actividades culturales organizadas por CICUS:

187 actividades. El total de actividades y su comparativa con

ejercicios anteriores se refleja en el siguiente cuadro:

Funciones realizadas por el CICUS

Cine

Musica antigua, clasica y contemporanea
Conferencias

Musica popular/nuevas musicas

Danza

Flamenco

Jazz

Presentaciones de libros y otros

Exposiciones

Teatro y artes escénicas

2024 ‘ 2025 ‘

71 63
12 13 7
18 18 29
11 12 5
4 10
14 17
10 7
44 63 44
9 12 3
26 21 28
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1-4.9.2. Crecimiento en el numero de actividades culturales
organizadas por CICUS: En nimeros absolutos globalmente se ha
producido una considerable disminucion de las actividades
culturales del Centro de iniciativas Culturales con respecto al afio
2024, concretamente un 23,36%.

1-4.9.3. Principales programas y eventos celebrados por CICUS:

Cine:
. Lunes de cine.
o El regreso de las golondrinas.
o Marisol, lldmame Pepa

° XXI Festival Andalesgai
o Charla + Proyeccidn: El Banquete de Bodas
o Who'll stop the rain

° FCAT — Extension Sevilla

o La petite vendeuse de soleil
o) Hanami
. Festival Offcinedoc
o Behindt he wall. La fuerza invisible: Sierra Leona

. Directed By woman Spain

o Master Class. Mentira una verdad. Paula Veleiro
o Proyeccidn. Te separas mucho
o Ellas en la ciudad

Musica antigua, clasica y contemporanea:
° Concierto#5 Temporada XIV Orquesta Sinfénica Conjunta
Universidad de Sevilla.
° Concierto#8 Temporada XIV orquesta Sinfénica Conjunta
Universidad de Sevilla
o Grupo de musica La Folia: “Cuatro siglos de vida musical

hispana”.
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iii.  Exposiciones:
o Un silbido al viento. 40 afios de la Galeria Rafael Ortiz
° Exposicion XXXI Certamen Europeo de Artes Plasticas
Universidad de Sevilla
° Back to the roots. Memoria Negra: Retratlo de figuras afro
de la historia de Espaiia
iv.  Programa Estrénate, una referencia en el panorama de las
artes escénicas de Sevilla.
v. Conferencias.
e Triduo Heterodoxo
e Paralelas SEFF
o Alberto Rodriguez: La voz sevillana en el cine
espafiol. Encuentro
o Taller GUASA entrevista
o Concierto de Kamil Urbanski. ElI manuscrito
encontrado en Zaragoza.

e CICUS Game DEV

o) Hacer videojuegos: Manual de supervivencia
o Pensando en mandos
o Pensando el videojuego del futuro

vi. Presentacion de libros.

e La ciencia lee.
o Cdomo se escriben las series de television en Espafia
o Grupo de musica la Folia. “Cuatro siglos de vida
musical hispana “
o ¢Por qué me duele? La ciencia del dolor
e Visitas guiadas
o) Visita a la Real Academia Sevillana de Buenas Letras
- homenaje a Alberto Lista

0 Escritorio
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vii.

viii.

Xi.

o) Encuentro con Laura Ortiz, en torno a su novela
“Inddcil”
o Presentacion de la guia “Sevilla insélita y secreta”,
de Ricardo de Castro
e “Flores de Papel”. De Ebbaba Hameida
e Antonio Machado en el 150 aniversario de su nacimiento

Programa Ahora! Danza 2025
o) Todo este ruido — Faralaes

o Y el regusto - honest
XXX Certamen Europeo de Artes Plasticas.

XXVIII Festival de Jazz Universidad de Sevilla.

o) Concierto COM Trio+Invitad@s

o) Concierto Assejazz Big Band

o Heart Trio con William Parker, Cooper Moore y
Hamid Drake

- Flamenco s. XXI.
e Flamenco lee
o Flamenco a trazos. Claudia Gr. Moneo
o Flamenco a trazos. Seisdedos
e Flamenca poesia. Concierto intimo
Musica popular /nuevas musicas.
e Brechak x CICUS
e Proyeccidn-coloquio del documental “la mirada de
Romero de Torres”, con musica de José Antonio Rodriguez
e Back to the Roots
o Conciertos: Kya Loum + One Pac & fellows 6

FELLOWS
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Propuestas de Futuro Linea 4 - Transformar Conocimiento

TRANSFERENCIA, EMPRENDIMIENTO Y RELACION CON EL ENTORNO - UNIVERSIDAD DE SEVILLA

o~ - -~ - -~

Mapa de Capacidades » Vias de Comunicacion o~ Cultura y Difusion
Crear y divulgar un mapa interactivo de Establecer canales robustos y bidireccionales Reforzar la editorial, potenciar la acreditacion de
conocimientos y competencias investigadoras para dinamizar el flujo de informacion publicaciones y activar el Museo de la US como
para conectar con el sector exterior. constante entre la US y la sociedad. nucleo divulgativo.

Sello de Alianza 2» Proyectos en Red ¢ Espiritu Emprendedor
Crear un distintivo institucional para reconocer Impulsar la participacion activa del personal Fomentar la iniciativa empresarial de
y prestigiar a las entidades y empresas aliadas docente, investigador y técnico en proyectos estudiantes y egresados junto al crecimiento
colaboradoras de la US. externos con agentes de desarrollo. sostenido de spin-offs de base cientifica (EBCs).

Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025 ‘-?b

{(& UNIVERSIDAD
#ilx D SEVILLA

4 1505




ug g PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EJE Il
e

CONSTRUYENDO PARA
EL FUTURO

er capaces de generar valor

para la sociedad (creando,

transmitiendo y transformando
conocimiento) depende, en gran medida,
del apoyo recibido por las estructuras
organizativas que conforman la USy de
la gestion de estas estructuras. Nuestra
universidad cuenta con una dilatada
experiencia en este campo, a la que
debe sumar las dificultades derivadas
por su tamafio y por su distribucion
geografica por toda la ciudad. Por
ello, debe enfrentarse a nuevos

retos que le ayuden a configurarse
como una universidad mas abierta,
moderna e inteligente, apoyando e
incentivando que su organizacién sirva
para alcanzar los fines propuestos. Se
considera necesario establecer una
estrategia conjunta que se caracterice
por su adaptacién “proactiva” a su
entorno y que se articule en tres
pilares: una verdadera transformacién
digital, una adecuada gestion de los
recursos y, por supuesto, un claro
impulso a la vocacion internacional.

Linea 5

Universidad inteligente

Linea 6

Eficiencia y captacion de recursos

Linea7
Internacionalizacion
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La Linea 5, “Universidad Inteligente” tiene como objetivo estratégico fundamental que
a Universidad de Sevilla implante soluciones tecnoldgicas que permitan automatizar
la U dad de Sevill lant | t | t t t

procesos vinculados con la formacion, investigacion, transferencia y gestion. Para ello,

el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:

o

OE. 5.1. SER UNA UNIVERSIDAD INTELIGENTE (‘SMART UNIVERSITY’)
OE. 5.2. ORIENTAR EL DISENO HACIA LOS USUARIOS

La implantacién de esta quinta linea se articula a través de los siguientes planes

operativos de la US:

¢ 1V Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)
¢ Programacion acciones formativa 2024-2025
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2025.
¢ 5.1. Implantacion efectiva de la administracion electronica (AE).
e [|-5.1.1. Principales hitos conseguidos en la implantacion efectiva de la AE:
5, lo cual representa un incremento del 25% respecto al ejercicio anterior.
o Obligatoriedad de que las notificaciones de la US sean electrdnicas.
o Integracion de la Sede con otras aplicaciones informaticas para la firmay
registro de solicitudes
o Despliegue masivo de nuevos procedimientos en Sede, en especial los
relativos a notificaciones electrénicas y gestion de personal
o Comienzo del uso del NISUE: Nodo de Interoperabilidad del Sistema
Universitario Espafiol
o Consolidacion de GEDE como el gestor documental de expedientes
centralizado
e |-5.1.2. Numero de procesos o procedimientos totalmente digitalizados:
112+ 69 (nuevos)=181, lo cual supone un incremento del 61% respecto al

ejercicio anterior.
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NRQ Notificacién de Reconocimiento de Complemento por
Méritos docentes
NRS Notificacion  del  Reconocimiento de  actividad
investigadora al PDI laboral, Sexenios
NRT  Notificacién de Reconocimientos de Trienios
ACA  Acreditaciones Plan 2010 _11 Aula de la Experiencia (Antes:
Acreditacion de los créditos de un curso académico del Aula de la
Experiencia) (antes DAA)
ACT  Acreditacidn de cursos_talleres_seminarios_otras
actividades de formacion continua del aula de |la experiencia
DAA Diploma de finalizacion de estudios del Aula de la
Experiencia
SET  Suplemento Europeo del Titulo
NRB Notificacion de inicio y de conclusiones de expedientes de
reintegro de becas de caracter general del Ministerio
NAB Notificacién de la resoluciéon de las alegaciones en los
procesos de revocaciéon de becas de caracter general del
Ministerio
NSA Notificacion de Cambio de situaciones administrativas
excedencias, servicios especiales y su reingreso
NCP  Notificacion de Solicitud De Compatibilidad De Actividad
PublicaPrivada
NPS Notificacién de Prolongacién Permanencia Servicio Activo
NJF  Notificacion de Jubilacion forzosa de funcionarios de
derechos pasivos seguridad social
NNF Notificacion de Nombramiento y toma de posesion de
funcionarios de carrera/funcionarios interinos

NRH Notificacién de Reintegros de haberes.
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NMP Notificacion de resolucidn a la solicitud de matricula fuera
de plazo.

NCI  Notificacion de resolucion de cambio de nombre e
identificacion.

NAP Notificacién de resolucion a la solicitud de aplazamiento
de pago de matricula.

NSM Notificacién por la que se requiere la subsanacién de la
matricula.

NAG Notificacion por la que se resuelve la solicitud de afio de
gracia.

NRP Notificacion de resoluciones en los procedimientos de
admision de estudiantes de nuevo ingreso por preinscripcion.
NAU Notificacion fehaciente autorizacion previa para realizar la
PAU en la universidad de Sevilla.

NDC Notificacion de Adecuacion del puesto de trabajo por
disminucion de capacidad de PTGAS laboral.

NRE Notificacion de la resolucion de la solicitud de reanudacion
de estudios

NEE Notificaciones en expedientes disciplinarios de
estudiantes

NEP  Notificaciones en expedientes disciplinarios del personal
NDP  Notificacidn de la resolucién de la solicitud de devolucidn
de precios publicos

NRV Notificacion de Reconocimiento servicios previos a efectos
de antigliedad

NFF  Notificacion en procedimiento de indemnizacién por
fallecimiento o incapacidad

NCG Notificacion de resolucion de la solicitud de cambio de
grupo

NMO Notificacion de la resolucidn de la solicitud de modificacidon

de matricula
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NDE Notificacion de la resolucion de la solicitud de matricula
como estudiante visitante.

NTC Notificacion de la resolucion de Ila solicitud de
reconocimiento y transferencia de créditos

NRA Notificacion de la resolucion de Ila solicitud del
reconocimiento de la condicién de estudiante con necesidades
académicas especiales.

NPP Notificaciones en procedimiento de responsabilidad
patrimonial

NFE  Notificacion de la resolucién de la solicitud de cambio de
fecha de examen

NTF  Notificacién de la resolucién de solicitud para presentar el
trabajo de fin de estudios de modo no presencial

NRF  Notificacion de la resolucion de solicitud de realizacion de
requisitos formativos complementarios para homologacién de
titulo

NRI  Notificacidn de resolucion de itinerario individualizado de
master

NMM Notificacion de la resolucion de la solicitud de matricula en
una segunda mencion

NST  Notificacidon de la resolucidn de solicitud de traslado de
expediente

NME Notificacién de resolucion en materia de exenciones y
bonificaciones de matricula

NCD Notificacién de la resolucidon del recurso de apelacién
contra calificaciones definitivas

NTE Notificacion de la resolucidon de la solicitud de tribunal
especifico de evaluacién

NIR  Notificaciones en informacién reservada de estudiantes

NIP  Notificaciones en informacién reservada a personal
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NOE Notificaciones en asuntos extraordinarios y ordenes de
servicio de estudiantes

NOP Notificaciones en asuntos extraordinarios y ordenes de
servicio de personal

NNP Notificacién de la resolucién de la solicitud de adaptacién
al nuevo plan de estudios

NON Notificacion de resolucion de la solicitud de plaza tras
abandono de doble titulacién

NDR Notificacion para requerir documentaciéon en las
convocatorias de becas y ayudas propias de la US

NPJ  Notificacién de premio de jubilacion del PTGAS LABORAL
NPC Notificacion de despido de personal contratado indefinido
con créditos de investigacion

NPl  Notificacién de devolucién de precios publicos abonados
en el instituto de idiomas

NMI  Notificacion Relacionada con la Matricula del Instituto de
Idiomas

NEI  Notificacidn de convalidacion de estudios en el instituto de
idiomas

NAL Notificacion de acreditacion del nivel de competencia
Linguistica

LEM Licencia de Estudios por Menos de 3 meses

ALl Liguidacion de Dietas de Investigacion (antes Adelanto y
Liquidacion de Indemnizaciones)

NSG Notificacion Secretaria General

NRM Notificaciones de resoluciones en materia de permisos y
licencias del PTGAS

NRJ  Notificaciones reclamaciones previas a la via judicial
laboral

NPF  Notificacion resolucidn premio de funcionarizacion.
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o NGP Notificaciones Gestidn de Proyectos |+D+I del P.O. FEDER
ANDALUCIA 2021-2027

o NAF Notificacién de afectados por el GRA (NO VIGENTE EN PRO)

o TRA Aportacion de nueva documentacion de recurso (NO
VIGENTE EN PRO)

o AFA Adelanto Financiacién Ayudas para la Investigacion (NO

VIGENTE EN PRO)

o NCM Notificacion de conflicto de interés de miembros de
comisiones de selecciéon de concursos de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios

o FBP  Firmay registro para Bareprof"

e [-5.1.3. Numero de total de expedientes tramitados de manera electrénica:
Total expedientes tramitados con procedimientos de Sede 105.207 que
representa un incremento del 176% en comparacién con el ejercicio anterior.

¢ 5.2. Fomentar el uso compartido de las infraestructuras en busca de una mejora
de su eficiencia.

e |-5.2.1. Nimero de servicios en la nube bajo el modelo Saa$ (Software as a
+-Service): 7 servicios, cifra similar al ejercicio anterior.

e |-5.2.2. Numero de servicios en la nube bajo el modelo laa$ (Infraestructure
as a Service): 0, cifra similar al ejercicio anterior.

e [|-5.2.3. Infraestructuras fisicas compartidas: Se mantienen en uso las 7 ya
existentes: CITIUS |, II, Ill; CRAI, Biblioteca Rector Machado Nufiez, 2 Centros
de Innovacién Universitaria CIU3A, que cuentan con dos sedes en el Puerto
de Sevilla, y Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica Superior (CATEPS) en
Cartuja.

e 5.3. Desarrollar el empleo de técnicas analiticas de macro datos (big data).

e |-5.3.1. Numero de aspectos analizados usando técnicas de Big Data: O (cifra
idéntica al 2024).

e [-5.3.2. Nimero de consultas a los resultados obtenidos de los datos
analizados: S/D. Durante este afio se ha descontinuado la web de datos en

abierto, por problemas técnicos.
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* 5.4. Conseguir que un 80% de la comunidad universitaria esté satisfecha con el

uso y accesibilidad de las TIC para 2025.

I-5.4.1. Principales actuaciones para mejorar la satisfaccion de la
comunidad universitaria con las TIC: 3, cifra similar al dltimo informe.
o "Cursos de formacién desatendidos en Competencias Digitales
basada en el marco europeo DigComp 2.2 (niveles A1, A2, B1, B2, C1
y C2) integrado en la plataforma de Ensefianza Virtual para PTGAS,
PDI y ESTUDIANTES
o Implentacion de Google Workspace y herramientas IA (Gemini y
NotebookLM)
o Nueva web ia.us.es sobre el uso ético de la IA en la US
I-5.4.2. Satisfaccion del Usuario:
o 9,5en el SOS cifra similar al ejercicio anterior.
o 8,5 Global del SIC cifra similar al ejercicio anterior.
I-5.4.3. Numero de Equipos conectados a la red cableada RIUS: sin datos
disponibles en este informe.
I-5.4.4. Numero maximo de usuarios distintos en REINUS: sin datos
disponibles en este informe.
1-5.4.5. Numero maximo de solicitudes de acceso: sin datos disponibles en
este informe.
I1-5.4.6. Nimero de puntos de acceso: 2.040 que supone un incremento del
3,2% en comparacion al ejercicio anterior.
I1-5.4.7. Principales actuaciones para la mejora del Acceso y la Seguridad de
RIUS: 4, que es una cifra similar al afio anterior.
o Ampliacion del ndmero de licencia de antivirus avanzados en las
maquinas del CPD de US.
o Comenzar un proceso a direccionamiento privado, lo que abundard en
una mayor seguridad en la red universitaria RIUS.
o Altaen la herramienta Reyes (del CCN-CERT) para la deteccion de cuentas

de la US comprometidas.
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o Alta en la herramienta ELSA (del CCN-CERT) para escaneo de la superficie
de exposicion de la US

e |-5.4.8. Espacios virtuales:

i. 1-5.4.8.1. Espacios virtuales para estudios de Grado: 6.759
(incremento del 6,2%).
ii. 1-5.4.8.2. Espacios virtuales para estudios de Master: 1.972
(incremento del 1%)
iii. 1-5.4.8.3. Espacios virtuales para el CFP/FORPAS/IdI/ICE: 612, que
supone un incremento del 9,8% respecto al ejercicio anterior.
o ICE: 206
o FORPAS: 121
o CFP:47
o IDI: 180
o DOCTORADO: 33
o CODUIS: 25
Los datos de CFP, IDI, Grado, Master, Doctorado, y CODUIS hacen referencia
al curso 2024/2025
¢ 5.5, Potenciar la formacion transversal en competencias digitales del PDI, el PAS y
los estudiantes, de tal manera que el 50% de ellos posean dichas competencias en
2025.

e [|-5.5.1. Nimero de Jornadas de formacidon en competencias digitales para
el PDI: 66 jornadas, lo que representa un incremento del 66 % respecto al
curso anterior.

e [|-5.5.2. Nimero de asistentes a las Jornadas de formacion en competencias
digitales para el PDI: 1.624 asistentes a la formacién en competencias
digitales para el PDI, lo que supone un descenso del 7,5 % con respecto a
2024.

e [|-5.5.3. Porcentaje PDI sobre el total que han asistido a los cursos de
formacidn en competencias digitales: 34 % que supone un decremento del

10% respecto al ejercicio anterior.
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e [|-5.5.4. Namero de Cursos en Competencias Digitales de formacion para el
PTGAS: 135 ediciones, lo que supone un incremento del 58,82 % respecto al
afio anterior.

e [|-5.5.5. Nimero de asistentes a las Jornadas de formacion para el PTGAS:
1.620 personas con informes de asistencia y/o aprovechamiento, lo que
supone un incremento respecto al afio 2024 del 15,96%.

e [|-5.5.6. Porcentaje PTGAS sobre el total que han asistido a los cursos de
formacién en competencias digitales: 54,49% representando un incremento
del 16,28 % respecto al afio anterior.

e [|-5.5.7. Nimero de Cursos en Competencias Digitales de formacién para
Estudiantes: 485 cursos dirigidos a estudiantes, lo que supone un descenso
del 1,22 % respecto a 2024 (491 ediciones).

e [|-5.5.8. Niumero de asistentes a las Jornadas de formacion en competencias
digitales para Estudiantes: 15.998 estudiantes han asistido a cursos de
formacidn en competencias digitales, lo que supone un descenso del 4,94 %
respecto a 2024 (16.830 asistentes).

e |-5.5.9. Porcentaje Estudiantes sobre el total que han asistido a los cursos
de formacién en competencias digitales: Los estudiantes que han asistido en
2025 a acciones formativas en Cl han sido 15.998, lo que supone que el
22,32% del total de estudiantes de la US han recibido formacion en
competencias digitales lo cual representa un descenso del 20% respecto al
curso anterior.

¢ 5.6. Modificar, para 2025, un 80% de las aplicaciones informaticas corporativas con
una filosofia de disefio centrada en los usuarios.

e [-5.6.1. Nuevas aplicaciones informaticas: 14 que supone un incremento del
133% respecto al ejercicio anterior.

o Gestion de Elecciones a Rector
o Gestidn de Elecciones a Claustro
o Gestion de Tribunales PAU 2026

Migracion aplicaciones Matricula Mayores de 25, 40 y 45 afos

(©]

SORHOS (Sorteo de Hospitales)

O
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CA4C (Calificacién de 4 Competencias): Aplicacién para la publicacion de
calificaciones de idiomas por competencias

Generador de Interesados: Programa disefnado para facilitar a los
gestores la creacién de interesados en la Sede mediante la obtencién de
datos de los ERP

Actualizacién de BAREPROF

Gestion de Convenios

SoyUS: Nuevo portal para la formacion transversal de estudiantes
PRASALUD: Aplicacién especifica para la gestion de las practicas de
Enfermeria

Erasmus Incoming: Nueva aplicacion para la gestion de alumnos
entrantes, desarrollada fuera de SEVIUS4

Nuevas webs de las facultades de Flosofia, Fisica

Nuevas webs de la DGEspacio Universitario y SEPRUS

e [|-5.6.2. Nuevos servicios virtuales orientados a los usuarios: 1 (decremento

del 50% en comparacion al curso anterior).

©)

Licencia campus de Kahoot Delphalum: ayuda para los alumnos en el uso

de la plataforma de EV
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Administracion Digital Uso Compartido Analitica y Big Data
Consolidar la implantacion efectiva y global de Fomentar el uso compartido y éptimo de las Desarrollar e implementar activamente el uso
la administracion electrénica en todos los infraestructuras para lograr la maxima de analiticas de macrodatos para la mejora
ambitos universitarios. eficiencia y rendimiento. estratégica institucional.

Soporte y Accesibilidad Competencias Digitales Diseio centrado en los Usuarios
Garantizar que la comunidad universitaria Impulsar la formacién transversal en Redisenar y optimizar las aplicaciones
disfrute de una 6ptima accesibilidad y plena competencias digitales avanzadas para el PDI, corporativas bajo una filosofia interactiva
satisfaccion con los servicios TIC. el PTGAS y los Estudiantes. enfocada plenamente en el usuario.
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La Linea 6, “Eficiencia y Captaciéon de Recursos” tiene como objetivo estratégico lograr
que la Universidad de Sevilla utilice de manera 6ptima los recursos (humanos,
materiales y econdmicos). Para ello, esta sexta linea del Plan Estratégico establece dos

grandes objetivos:

e ad

OE. 6.1. REESTRUCTURAR LOS PROCESOS
OE. 6.2. PLANIFICAR LA GESTION Y CAPTACION DE RECURSOS

La implantacién de esta sexta linea se articula a través de los siguientes documentos
y planes de la US:

¢ Presupuesto de la Universidad de Sevilla

¢ Programacidn acciones formativa 2024-2025

¢ VIl Plan Propio de Investigacidn y Transferencia

¢ |V Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2025.
¢ 6.1. Alcanzar la autosuficiencia financiera de todas aquellas unidades
diferenciadas de la US, no vinculadas con las funciones basicas de la Universidad,
para 2025. Propuesta pendiente de desarrollar a lo largo del horizonte temporal del
plan.
e [-6.1.1. Numero de unidades diferenciadas de la US: 13 (al igual que en el

2024).

e [-6.1.2. Ingresos recibidos (sin IVA) por unidades diferenciadas:

1.063.725,30

1.854.673,87 +1,4%

1.044.036,02 +13%
10.958,19 -33%

4.024.730,00 +5,9%
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284.581,00 +12,7%
1.201.215,18 +4,4%
194.412,70 +6,1%
5.297,07 +11,7
244,00 -92%
8.925.394,22 -2,7%

e 1-6.1.3. Gastos soportados por unidades diferenciadas:*

1.029.319,51 +6%
5.516.391,43 -1,1%
4.255.757,21 +29%
902.864,36 -4,3%
3.777.277,76 +15%
491.508,72 =
3.305.558,13 +4,2%
972.417,69 =
1.217,26 +108%%
6.271,10 +27%
3.922,19 -15%

(*) Sélo créditos no afectados

e 1-6.1.4. Ingresos recibidos versus Gastos soportados por unidades

diferenciadas:

84.830,69 34.405,79

-3.751.460,46

-3.661.717,56

-2.372.339,50

-3.211.721,19

-927.360,95 -891.906,17
533.207,26 247.452,24
-241.364,22 -206.927,72
-2.038.198,77 -2.104.342,95
-800.021,38 -778.004,99
2.806,15 -973,26
-159,37 -974,03
-4.642,53 -3.922,19

! No estan incluidos los gastos generales como limpieza, seguridad, etc. Si estdn imputado los gatos de
personal.
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¢ 6.2. Alcanzar un crecimiento medio anual del 10% en los fondos propios de la US

derivados de la explotacion de su marca, de la puesta en marcha del Museo de la

US y de la cesion de espacios a terceros.

1-6.2.1. Ingresos recibidos por explotacion de la marca US: 40.814€ que
supone un decremento del 3,1% respecto al ejercicio anterior.

1-6.2.2. Ingresos recibidos por la explotacion Museo US: propuesta
pendiente de actuacion.

1-6.2.3. Ingresos recibidos por la cesion de espacios a terceros:

1.069.248,06€ que supone un incremento del 24% respecto al afio 2024.

¢ 6.3. Armonizar los costes indirectos derivados de los proyectos de creacion y

transferencia del conocimiento, asi como de la oferta no oficial de la US, para

ayudar a soportar los gastos de funcionamiento de la institucion.

I1-6.3.1. Costes indirectos proyectos de investigacion: ingresos totales
3.868.966,88€; ingresos que financian el Presupuesto de la US
3.486.527,59€. En ambos conceptos se ha producido un decremento al
desaparecer este afio los anticipos FEDER.

1-6.3.2. Costes indirectos proyectos de transferencia de conocimiento:
ingresos totales 824.801,12€ (incremento del 6,5% respecto 2024); ingresos
gue financian el Presupuesto de la US 185.463,39 (decremento del 52%
respecto 2024).

1-6.3.3. Costes indirectos CFP: ingresos totales 609.857,85€; ingresos que
financian el Presupuesto de la US 609857,85€ (en ambas partidas son

coincidentes con el ultimo informe).

¢ 6.4. Implantar estructuras administrativas eficientes y alineadas con la estrategia

de la US.

1-6.4.1. Numero de servicios y procesos reestructurados: 2 (decremento del
84% respecto al ejercicio anterior).

Se constituye el Centro de Innovacién Universitaria Andalucia, Alentejo y
Algarve (CIU3A). Este centro nace como una alianza estratégica entre las
universidades de Sevilla, Alentejo y Algarve, con un enfoque especializado en

Industria 4.0 y logistica, materiales avanzados y sostenibilidad.
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Se procede a la creacion de la Oficina de Seguridad de la Informacidén en
cumplimiento del articulo 7 de la Politica de Seguridad de la Universidad de
Sevilla. Este érgano garantizara la proteccion de los activos digitales y el
cumplimiento normativo en materia de seguridad informatica dentro de la
institucion.
¢ 6.5. Incrementar, para 2025, un 50% el grado de especializacion y nivel de
formacidn, tanto en el acceso como a lo largo de la carrera profesional, del
personal de administracion y servicios para un mas eficiente desarrollo de sus
tareas.

e [-6.5.1. Incremento del grado de especializacion y nivel de formacion del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: 45,14%
informes de asistencia y/o aprovechamiento de formacién especializada
respecto al total de informes de asistencia y/o aprovechamiento emitidos.

Incremento de 13,26 puntos respecto a 2024.

N.2 de informes de asistencia y/o aprovechamiento del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en formacion especializada: 4.611, lo
gue supone un incremento del 102,50% respecto a 2024.
¢ 6.6. Aumentar, para 2025, el nimero de cursos especializados en la formacién del
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios a un 70%.

e [-6.6.1. Namero Total de Cursos Especializados en la Formacion del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios: 205 ediciones.
Incremento del 2,50% respecto a 2024.

e 1-6.6.2. % de Cursos Especializados: 54,96%. Incremento del 3,85% respecto
a 2024.

¢ 6.7. Diseifo de los RRHH de manera que se permita su desarrollo profesional y
personal y se incremente su grado de satisfaccion, al tiempo que se asegure la
adecuacion a los objetivos y estrategias de la institucion y la capacidad de
respuesta de las estructuras administrativas a las nuevas necesidades.

e [-6.7.1. Numero Total de PDI: 4.505 incremento del 3% respecto al 2024.

98



58

e |-6.7.2. Numero Total de PDI/Numero de Estudiantes: 6,4% (4.641/71.659)
incremento del 1% respecto al curso anterior.

e 1-6.7.3. Numero Total de PDI/Numero de Titulos: 12,18 que supone un
incremento del 4,9% respecto al curso anterior (Num. de Titulaciones de
Grado ofertadas desde ler Curso= 108; NUm. de Master Universitario
Posgrado Oficial= 112; Num. de Programas de Doctorado 32; Ensefianzas
Propias= 115; Instituto de Idiomas=11; Aula Experiencia=3; Total= 381)

e [-6.7.4. Numero Total de PTGAS/Numero de Estudiantes: 4,1%
(2.945/71.139) cifra idéntica al ejercicio 2024.

e 1-6.7.5. Numero Total de PTGAS/ Numero de Titulos: 7,5% (2.945/381) que
supone un incremento del 4,1% respecto al 2024.

¢ 6.8. Fomentar la captacion de fondos por generacion, transmision de
conocimientos o ensefianzas no regladas.

e 1-6.8.1. Ingresos CFP: 4.024.730,00€ (incremento del 6% respecto al curso
anterior). Importe que financia el presupuesto de la US 609.857,85€.

e [1-6.8.2. Ingresos por proyectos competitivos: 57.549.126,93€ que supone un
incremento del 37,6% en comparacion con el ejercicio anterior. A
continuacion, se detalla exclusivamente el importe captado en proyectos

Ayudas Estatales y en proyectos Ayudas Autondmicas (ver indicador 1-2.4.1)

Importe total captado Proyectos/Ayudas Estatales:

ANO N2 FINANCIACION
CONVOCATORIA CONVOCATORIA ayudas CONCEDIDA
Maria de Guzman: Fomento de la 1 49.714,47 €
Investigacidn Cientifica de
2024 Excelencia
Plan Estatal 2024-2027 - Ayudas 4 748.821,00 €
para incentivar la consolidacién
2024 investigadora
Plan Estatal 2024-2027 - 7 1.666.003,00 €
2024 Colaboracién Publico-Privada
Plan Estatal 2024-2027 - Proyectos | 53 6.988.875,00 €
2024 Investigacién No Orientada
Plan Estatal 2024-2027 - Proyectos | 53 8.896.925,00 €
2024 Investigacién Orientada
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Plan Estatal 2024-2027 —Redesde | 4 225.000,00 €
2024 Investigacién

Plan Estatal 2024-2027 Programa 18 218.650,00 €
2024 Movilidad

Unidades de excelencia Maria de 1 2.250.000,00 €
2024 Maeztu

AES 2024 - 2027 - Proyectos de 1 185.130,00 €
2025 Desarrollo Tecnolégico en Salud

Apoyo a las Agrupaciones 2 50.781,00 €
2025 Empresariales Innovadoras

OPN - Consejo Superior de 1 10.000,00 €
2025 Deportes: Redes

OPN - Investigacion de la Mujer - 2 24.640,00 €
2025 Ayudas
2025 OPN - Parques Nacionales 1 96.900,00 €
2025 OPN - Plan Nacional sobre Drogas 1 60.312,00 €

Plan Estatal 2024-2027 - Lineas 3 2.254.027,56 €
2025 estratégicas [+D

Plan Estatal 2024-2027 - Retos - 2 395.000,00 €

Programacion Conjunta
2025 Internacional

Subvenciones para 2 6.000,00 €

Cursos/Jornadas/Seminarios
2025 Nacional

Programa Estatal de Transferenciay | 4 629.321,00 €

Colaboracién: Prueba de Concepto
2025 2024-2027

TOTAL 160 24.756.100,03 €

Adicionalmente, se encuentran en Propuesta de Resolucion Definitiva de Consesion, las
siguientes convocatorias:

ANO

CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

Ne
EWVIILEY

FINANCIACION
CONCEDIDA

2024

Maria de Guzman: Fomento de la
Investigacién Cientifica de
Excelencia

50.302,86 €

2025

Plan Estatal 2024-2027 - Ayudas
para incentivar la consolidacion
investigadora

199.880,00 €

TOTAL

250.182,86 €

100



e Importe total captado Proyectos/Ayudas autonémicos:

ANO FINANCIACION
CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONCEDIDA
2024 Otros Proyectos Junta Andalucia 5 276.989,03 €
2024 Proyectos en Vivienda, 5 224.340,05 €

Rehabilitacion y Arquitectura
2025 PPIT - FEDER 1 102.300,98 €
2025 Subvenciones de Apoyo a la 1 44.450,00 €
Investigaciéon (Autondmico)
2025 Convenio 22 fase proyecto Tokamak | 1 8.000.000 €
SMART
TOTAL 13 8.648.080,06 €

Adicionalmente se encuentra en Propuesta de Resolucion Definitiva de Concesidn, las
siguientes convocatorias:

ANO Ne FINANCIACION

CONVOCATORIA CONVOCATORIA ayudas CONCEDIDA

2024 EIDIA 2021-2027 - Linea 2. 40 4.521.329,29 €
Proyectos de investigacion aplicada
y desarrollo experimental

e [-6.8.3. Ingresos por transferencia de conocimiento: Importe total captado=
32.844.772,19 que representa un decremento del 10% respecto al 2024:
(9.706.390,67 (ERC) + 10.301.034,00 (FIUS) + 5.779.184,58 (AICIA) +
1.632.442,94 (FIDETIA) + 5.425.720 (COLABORACIONES)).
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GESTION, FINANCIACION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA

-~ - -~ - -~

Autosuficiencia Financiera Rendimiento y Patrimonio Equilibrio de Costes
Alcanzar la sostenibilidad e independencia Incrementar los ingresos propios mediante el Optimizar y equilibrar los costes indirectos
financiera de las unidades diferenciadas valor de la marca, la cesién de espacios y el originados por proyectos de transferencia y por
externas a la funcion basica. nuevo Museo de la US. la oferta no oficial.

Estructura Eficiente Desarrollo del PTGAS Capacitacion Tecnica
Implementar estructuras administrativas Potenciar la carrera profesional del Personal de Incrementar notablemente la oferta de
modernas, agiles y fuertemente alineadas con Administracion y Servicios a través de planes de programas formativos especializados para la
la estrategia de la institucion. especializacion. mejora del personal técnico.

Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025 ‘-fb

{(& UNIVERSIDAD
7N D SEVILLA
4 1505




asioa
a7

PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

o
IS

Linea 7

e ad

Internacionalizacion

119



(o 0 o)

Vel
La Linea 7, “Internacionalizacién”, tiene como objetivo estratégico seguir fomentando
el proceso de internacionalizacidn de la Universidad de Sevilla con el fin de atraer talento

y recursos e impregnar de él a todos los elementos de gestién de nuestra institucion.

Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:

e

INTERNACIONALIZAR LA CREACION, TRANSMISION Y TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO

IMPULSAR LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

La implantacion de esta séptima linea se articula a través de los siguientes planes
operativos de la US:
+ VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia
¢ |V Plan Propio de Docencia
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2025.
¢ 7.1. Incrementar por término medio anual las competencias lingiiisticas del
PAS, el PDI y los estudiantes en un 10% (en 2016, el nivel de acreditacion fue
de, aproximadamente, un 20%).

e 1.7.1.1. Namero de asignaturas impartidas en inglés: Un total de 373
asignaturas se impartieron en ingles en el curso 24/25: 236
asignaturas se impartieron en inglés en Grados (sin contar el grado
en Estudios Ingleses) y 137 en Master. Lo cual significa un incremento
del 39% respecto al curso anterior.

e 1.7.1.2. Numero de colaboradores docentes internacionales: Se
mantiene el mismo numero de colaboradores internacionales (no
hispanohablantes) que en el curso anterior, en concreto 81.

e |.7.1.3. Numero de itinerarios bilingilies: Se mantienen los mismos 4
grados, (con perfil diferenciado en DUA) que en el curso 24/25.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Il. Grado en
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Ingenieria Informatica- Ingenieria del Software. lll. Grado en Finanzas

y Contabilidad. IV. Grado en Turismo.

1.7.1.4. Numero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o

superior: El nimero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o

superior durante el curso 24/25 fue de 9.419 estudiantes, lo que

supone un decremento del 3,5% respecto al curso anterior.
o) B1: 3.812 curso 24/25 (decremento del 2% con respecto al
curso 23/24).

o B2: 4.162 curso 24/25 (similar al curso 23/24).

o) C1: 1.493 curso 24/25 (incremento del 47% con respecto al
curso 23/24).

o) C2: 80 curso 24/25 (decremento del 2,4% con respecto al
curso 22/23).

1.7.1.5. % Estudiantes matriculados en titulos de Grado que

acreditan un nivel igual o superior al B1: Un total de 24.630

estudiantes se matricularon en el curso 24/25, con un nivel

acreditado B1 o superior sobre un total de 52.489 estudiantes

matriculados de grados; desglosados en centros propios (48.985) y

adscritos  (3.504); (24.630/52.489=0,4692; 46,92%), lo que

representa un incremento del 10% respecto al curso anterior.

o B1:8.620

o B2:11.628

o C1:4.104

o C2:278

1.7.1.6. Numero de ayudas para alcanzar el nivel exigido para la

obtencion de los titulos de Grado.

o Modalidad A (Ayudas para la adquisicion de las competencias
lingiiisticas necesarias para la obtencion del titulo de grado) 157
ayudas (similar al curso anterior).

I-7.1.7. Numero de ayudas para la acreditacion de un segundo

idioma: En el curso 2024-25 se han concedido 25 ayudas para la
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acreditacion de un segundo idioma o para un nivel de acreditacion
de idiomas superior al requerido para la obtencién del titulo de
grado. Supone una disminucién en el nimero de ayudas concedidas
del 66% con respecto al curso anterior.

e |-7.1.8. Numero de estudiantes matriculados en el Instituto de
Idiomas: 3.329 estudiantes (curso 2024/2025) en los diferentes
idiomas y niveles impartidos en el IDI. Esto supone un aumento del
10,67% en la matricula total en comparacion con el curso académico

anterior.

Numero de estudiantes matriculados en el IDI por idiomas:

IDIOMAS

OPICIALES 201718 2018/19 201920 2020121 2021722 202223 2023724 2024/25
m 1238 1176 1.085 771 774 812 799 960
353 322 347 308 286 294 246 246
290 269 282 284 266 244 249 208
170 171 160 150 195 223 201 256
123 117 107 93 112 118 104 108
36 36 40 39 31 3 28 Y
TOTAL

IDIOMAS 2375 2261 2199 1772 1789 1855 1743 2.044
OFICIALES

L Eyprn ol [P 1058  1.050  1.048 485 1.037 L1124 1240 1.263
extranjeros

Alumnos libres 86 = = 36 24 = 25 22
TOTAL

OIOMAS 3519 3311 3247 2293 2850 2979  3.008 3.329

e [|-7.1.9. Actuaciones formativas para competencias lingiiisticas del PDI: 41

que representa un incremento del 5% respecto al curso anterior.
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I1-7.1.10. Actuaciones a través del Programa de Formacion del PAS:
Actuaciones a través del Programa de Formacién del PTGAS: Se han
impartido 17 ediciones de cursos practicos de idiomas conversacionales, en

niveles basico, intermedio y avanzado de inglés y nivel basico de francés e

italiano, con un total de 238 horas impartidas.2.9.1

¢ 7.2. Mejorar nuestra posicion en los diferentes rankings internacionales, entre ellos

el ranking de Shanghai, para reforzar nuestra reputacion institucional.

1-7.2.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU): posicion 486 mundial, mantiene el TOP 500 en el que se situd
entre 2019 y 2021, respecto a la posicién 608 de 2023, 485 en 2024 y
mantiene también la décima a nivel nacional.

I1-7.2.2. Posicionamiento en el QS World University Rankings, se
mantiene en el TOP500. Baja a la Posicion 469 entre las mejores
universidades del mundo en 7 posiciones sobre el rango anterior 462 y en
su posicion a nivel nacional 15. Respecto a su Reputacion Académica:
posiciéon 210 mundial, sube 11 posiciones con respecto al 2023 y en el
reciente ranking de Sostenibilidad la Universidad de Sevilla baja su
posicionamiento, a nivel internacional, al 384.

1-7.2.3. Posicionamiento en el Ranking Times Higher Education (THE):
Mantiene el rango 801-1000 alcanzado en edicidn anterior, mejora la
posicion en investigaciéon y en transferencia del conocimiento a la
industria.

1-7.2.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS: Top 300 de las
mejores universidades del mundo (posicidn 275), subiendo 6 posiciones
frente a la edicion 2024, en el Top 100 de Europa, subiendo 9 posiciones
a nivel europeo (posicidon 70) y escalando a la quinta en Espafia.

I1-7.2.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: Baja su posicion
414, frente a la 408 del 2023 entre 2000 Universidades evaluadas.
I1-7.2.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP: Sube a la posicion

333, frente a la 360 del 2023.
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e |-7.2.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU: Sube a la posicién
426, frente a la 447 del 2024.

e [-7.2.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: Posicion 260,
frente a la 241 del 2023, segun la nueva metodologia utilizada por el
ranking.

¢ 7.3. Poner en marcha la Oficina General de Proyectos Internacionales y la Oficina
de Bienvenida “Welcome”.

e [-7.3.1. Oficina General de Proyectos Internacionales. Numero de
Proyectos asesorados: 286 proyectos (esta cifra supone un incremento del
74% respecto a 2024) y 49 asesorias en proyectos académicos (incremento
del 800% respecto a 2024, que fueron 6).

o 1-7.3.2. Oficina Welcome. Puesta en marcha del Proyecto. Atencién a
Estudiantes, PTGAS y PDI. Oficina que actua de manera coordinada para la
prestacion de informacién y servicios (welcome@us.es) en coordinacion
con la Direccion de Comunicacién para la demanda a través de las redes
sociales.

« |-7.3.3. Oficina Welcome. Asistencia a Ferias internacionales: 6, frente a

los 11 del curso 23-24 que supone un decremento del 45% respecto al

ultimo informe.
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¢ 7.4. Potenciar a los autores con investigacion de alto impacto (HiCi).

I-7.4.1. Namero de articulos publicados en Science en 2024: 3, mismo
numero que en 2023.

I-7.4.2. Numero de articulos publicados en Nature en 2024: 4
publicaciones la revista Nature (3 en 2023) y 41 publicaciones mas en el
grupo Nature (39 publicaciones en 2023).

I-7.4.3. Nimero de articulos publicados en 2024 que se encuentran en el
1% mas citado mundial segiin WoS: 66 documentos (1,35%) se encuentran
entre el 1% mas citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior
(1,38%).

I-7.4.4. Nimero de articulos publicados en 2024 que se encuentran en el
1% mas citado mundial segun Scopus: 68 documentos que representan el
1,33% de nuestra produccion indexada en Scopus llega al maximo de
excelencia (Top 1%), que supone un incremento del 19,29%.

I-7.4.5. Numero de investigadores de alto impacto, segun la lista Highly
Cited Researchers de Clarivate: HCR 2025: 5 personas que representa un

incremento del 150%

¢ 7.5. Incrementar la emisidn y recepcion de estudiantes, profesores y PAS

internacionales en un 5% anual antes d 2020 (en 2016, tenemos aproximadamente

1.900 entrantes y 1.400 salientes).

o

I1-7.5.1. Recepcidn alumnos internacionales

I-7.5.1.1. Numero total de alumnos entrantes: En el curso 2024-25 se
recibieron 2.372 estudiantes internacionales, lo que supone un aumento del

17,48% sobre el curso anterior.

*No se cuentan entre los entrantes internacionales los alumnos entrantes de Study

Abroad

1-7.5.1.2. Numero de alumnos internacionales en Grado: 2.109 (aumento
del 19,49% respecto al curso 23-24).
I-7.5.1.3. Nimero de alumnos internacionales en Master: 86 (aumento

17,80% respecto al curso 23-24).
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Numero de alumnos internacionales de doble titulaciones de Grado y
Master: 64 (incremento del 3,22% respecto al curso anterior 23-24).
I-7.5.1.4. Numero de alumnos internacionales en Doctorado: 113
(decremento del 5,04% respecto al curso 23-24).
I-7.5.1.5. Numero de Convenios con Asociaciones y Entidades
financiadoras para la captacion de alumnos internacionales: 3, cifra similar
al curso 23-24 (Fundacidn Carolina, Ministerio de Educacién de la Republica

Dominicana y CONACYT).

1-7.5.2. Emisidon alumnos internacionales

I1-7.5.2.1 Numero Total de Estudiantes Salientes: 2.214 (incremento del
8,52% respecto al curso 23-24).

1-7.5.2.2. Nimero de alumnos salientes doble titulaciones de Grado y
Master: 58 (cifra similar al curso 23-24).

1-7.5.2.3. Numero de alumnos salientes de Grado: 1.703 (incremento del
4,99% respecto al curso 23-24).

1-7.5.2.4. Numero de alumnos salientes de Master: 103 (incremento del
19,76% respecto al curso 23-24).

1-7.5.2.5. Numero de alumnos salientes de Doctorado: 350 (aumento del
27,73 % respecto al curso 22-23). A partir del curso 2018-19 se considera
alumnos salientes de Doctorado aquellos que participan en los siguientes
programas: Erasmus + estudio; Practicas internacionales de la US que
incluye la Convocatoria de Erasmus Practicas; Movilidad de Doctorado para
co-tutela de tesis; estancias cortas de la Universidad de Berkeley; becas de
investigacion de la Universidad de Cornell; ayudas de movilidad
internacional del Personal dedicado a investigacion; becas Colegio Doctoral
Tordesillas en Fisica.

1.7.5.2.6. Estancias de investigacion en Universidades de Prestigio: O, igual

cifra al curso anterior (2023/24).
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Salientes ENE
2024/25 2024/25
Erasmus +
Plan Propio de Docencia
Convocatoria General: paises no Erasmus

Modalidad Estudios

Dobles Titulaciones internacionales y masteres de 60 crédito

Convocatoria de movilidad estudiantes de doctorado para el desarrollolo Tesis co-tuteladas

Plan Propio de Investigacion (est. de doctorado)
Ayudas de movilidad internacional
Programas de movilidad US asociados a alianzas estratégicas
Programas con financiacion externa
Erasmus Mundus JMD
Libre Movilidad
Visitantes
Subtotal

Modalidad Practicas
Erasmus Practicas
Plan Propio de Docencia
Précticas en destinos no Erasmus
Prcticas estudiantes Educacion Infantil y Primaria en Texas
Subtotal
Cursos de Verano
Programas Study Abroad
Lectorados EE.UU.
Total

Resumen movilidad internacional de Estudiantes 2024-25

e [|-7.5.3. Emisién y Recepcion de PDI

o 1-7.5.3.1 Numero de investigadores/profesores que han realizado una
estancia internacional: 466 investigadores/profesores (incremento de
8,62% respecto al curso 23-24)

o 1-7.5.3.2 Numero de investigadores/profesores entrantes: 312

investigadores/profesores (incremento del 22,83 respecto al curso 24-25)

Salientes Entrantes
2024/25 2024/25

Modalidad docente

109 5
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Plan Propio de Docencia

Convocatoria movilidad docente a paises no Erasmus -

Programa de colaboradores docentes externos (internacionales) -

Modalidad formacion

Erasmus +

170

Plan Propio de Docencia

Convocatoria movilidad formacién a paises no Erasmus 15

Estancias de Investigacion

Plan Propio de Investigacion
Ayudas de movilidad internacional 99

Convocatoria Profesores visitantes -

Programa de movilidad US asociados a alianza estratégicas 73

Programa con financiacion externa -

Libre Movilidad
Total

466

e |-7.5.4. Emision y Recepcion de PTGAS

o 1-7.5.4.1. Numero de personal de Administracion y Servicios que
han realizado una estancia internacional: 114 (incremento del
56,16% respecto al curso 23-24).

o 1-7.5.4.2. Numero de personal de Administracién y Servicios
entrantes por movilidad internacional: 242 (incremento del

19,8% respecto al curso 23-24).

¢ 7.6. Incrementar la implantacion de dobles titulaciones y titulos conjuntos

internacionales y las acreditaciones internacionales para 2025

I-7.6.1. Numero de Dobles Titulaciones Internacionales aprobadas por
Consejo de Gobierno en 2024: 4 nuevas dobles titulaciones
internacionales, 2 de Grado y 2 de Master (en el afio 2023, fueron
aprobadas 16) lo que representa un decremento del 75% respecto al curso
anterior.

o Doble Titulacion Internacional de "Grado en Derecho" y "Laurea

Magistrale in Giurisprudenza" de la Universidad de Florencia

112
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o Doble Titulacién Internacional de "Grado en Fundamentos de
Arquitectura" y "Licenciado en Arquitectura" por la Universidad
Nacional Auténoma de México
o Doble Titulacion Internacional de "Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos" y "Laurea Magistrale in Ingegneria Civile"
por la Universita Degli Studi di Genova (Italia) en el Marco de la
Universidad Europea Ulysseus
o Doble Titulacion Internacional de "Master Universitario en Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos" y "Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos" / "Mestrado em Gestao Avancada de Recursos Humanos" de
la Universidad Luséfona (Sede Oporto - Lisboa) (Portugal)

e 1-7.6.2. Numero total de acuerdos de Doble Titulacion Internacional de la
Universidad de Sevilla: 95 que supone un incremento del 4,21% respecto
al 2023 (18 son de grado y 77 son de master). El catalogo completo de
dobles titulaciones internacionales se puede encontrar en:
http://servicio.us.es/academica/dobles-internacionales

e |-7.6.3. Numero de Tesis Doctorales con Mencidn Internacional: (31/1/25
a 31/1/26): 153 Mencidn internacional (decremento del 19% respecto al
curso anterior); y 27 en co-tutela internacional.

e |-7.6.4. Masteres Erasmus Mundus: 1. El que ya se encontraba aprobado
e implantado desde el curso 2020-2021 Master Erasmus Mundus Joint en
Fisica Nuclear (NucPhys) [https://www.us.es/estudiar/que-
estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-erasmus-mundus-en-

fisica-nuclear-use] (cifra idéntica al afio 2023).

¢ 7.7.Potenciar las titulaciones bilingiies hasta lograr que, en 2025, alcancen el 30% de

la oferta (actualmente contamos con un 15% de titulos bilingiies).

e 1.7.7.1. Nimero total de titulaciones con docencia con asignaturas en inglés:
Un total de 59 titulaciones en el curso 24/25 que supone un incremento del
20,4% respecto al curso anterior.

o Grados: 38.
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o Master 21
o 1.7.7.2. % de la oferta de itinerarios bilinglies: 7,94% que representa un
decremento del 4% respecto al curso anterior.

o Grados: 4,34% sobre el total de la oferta (92 grados).

o Master: 3,60% sobre el total de la oferta (111 masteres).

e 1.7.7.3. Nimero de asignaturas impartidas en inglés:

o Un total de 373 asignaturas se impartieron en inglés en el curso 24/25:
236 asignaturas se impartieron en inglés en Grados (sin contar el grado
en Estudios Ingleses) y 137 en Master. Lo cual significa un incremento del
39,1% con respecto a las 268 asignaturas del curso anterior.

¢ 7.8. Promover y apoyar la solicitud de proyectos internacionales, tanto académicos
como de investigacion

e [-7.8.1. Numero total de eventos de formacidn, promocion y difusién de
la Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI): 3 eventos (1
menos que en 2024): 2 en proyectos de investigacion y 1 en académicos.

e |-7.8.2. Numero de asesorias individualizadas: 298 asesorias en
proyectos de investigacidn (286 proyectos de investigacion asesorados +
12 asesorias ad-hoc = 298 total) que representa un incremento del 74,2%
respecto al curso académico anterior (171) y 60 asesorias en proyectos
académicos (49 proyectos académicos asesorados + 11 asesorias ad-hoc
= 60 en total), lo que representa un aumento del 1000% con respecto al
ano anterior (6).

e [-7.8.3. Numero de proyectos internacionales: 173 proyectos de
investigacion solicitados en Horizonte Europa (15 concedidos hasta la
fecha) que supone un decremento del 2,8% respecto al informe anterior
y 75 proyectos académicos solicitados en Erasmus+ (7 concedidos hasta

la fecha) que supone un incremento del 20,6%.
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Resumen Proyectos Internacionales vigentes 2025* (vivos en 2025)

21 9
51 27
72 (-2,7% 36 (+2,8% respecto al 2024)
respecto
2024)

o [-7.8.4. % de éxito en la consecucion de proyectos internacionales: Se
alcanzé un promedio del 9,95 %, lo que representa un incremento del 80

% respecto al afio anterior.

15% | 14% | 17,21% | 15,49% | 11,88% | 11,18% | 867%"

16% | 17% | 23,88% | 18,96% | 12,72% | 15,29% | 11,24%*

*La tasa de éxito e 2025 puede variar, ya que aun faltan por resolverse el 2025 algunas
convocatorias de 2025.
¢ 7.9. Promover las Redes y Alianzas Estratégicas internacionales para el impulso de la
formacidn e Investigacion
e |-7.9.1. Participacion de la Universidad de Sevilla en redes y asociaciones
internacionales. Durante el curso 2024-25, la US ha participado
activamente en 22 redes y asociaciones internacionales (cifra idéntica al
curso académico anterior).
e |-7.9.2. Establecimiento de alianzas estratégicas internacionales por
grandes areas geograficas: se mantienen la misma informacién que en el

informe anterior.

o 1-7.9.2.1. Europa: 7
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- European University Association (EUA)

- EUA Council for Doctoral Education

- EUCEN. European University Continuing Education
Network

- Red T.I.M.E. de Ingenieria. Top Industrial Managers for
Europe

- Red Pegasus

- European Language Council (ELC)

- European Association of Research Managers and

Administrators (EARMA)
1-7.9.2.2. EE. UU.: 4

- Real Colegio Complutense en Harvard

- ISEP Study Abroad

- IMFAHE. International Mentoring Foundation for the
Advancement of Higher Education

- APUNE
1-7.9.2.3. Latinoamérica: 6

- Universia

- Asociacidon Universitaria |beroamericana de Posgrado
(AUIP)

- Grupo La Rabida de Universidades

- Grupo Tordesillas de Universidades

- RECLA. Red de Educaciéon Continua de América Latina y
Europa

- Redford. Red Educacion, Formacién y Desarrollo
1-7.9.2.4 Contexto Asiatico: 2

- Peace Programme
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- Campus Sino Hispanico

o 1-7.9.2.5. Mundial: 3

- Asociacion Internacional de universidades.
- Observatorio Magna Charta Universitatum

- Grupo Compostela de universidades
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EJES DE ACCION Y TRANSFORMACION - UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Competencia Lingiiistica Movilidad Global Posicionamiento Global
Incrementar anualmente las capacidades y Aumentar el flujo anual de emision y recepcion Mejorar la clasificacion y visibilidad en rankings —
acreditaciones en lenguas extranjeras del PDI, de la comunidad universitaria en el marco de prestigio internacional (como el ranking de
PTGAS y Estudiantes. internacional. Shanghai).

Titulos Conjuntos Soporte y Acogida Excelencia y Bilingiiismo
Ampliar los convenios de dobles titulaciones e Desplegar la Oficina General de Proyectos Potenciar |la oferta académica bilingue y dar
itinerarios de excelencia académica Internacionales y consolidar el servicio de soporte estratégico a la investigacion de alto
compartida. recepcion "Welcome". impacto (autores HiCi).

Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025 ‘-fb
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‘EJE 1: IDENTIDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA (US)

* \ ¥ 4 {4
all= 0 ‘
Posicionamiento Linea 1: Comunidad US Sostenibilidad

PRESENCIA INTERNACIONAL COMPROMISO ECOLOGICO

Evolucion muy favorable en la gestion de
Consolidacion de la excelencia de la

97,22%

Alcanzamos una tasa de éxito histérica en

recursos del campus y mitigacion del

Universidad de Sevilla en rankings : . : ..
IVETS! i 'ng impacto medioambiental de la actividad

internacionales lideres del sector ..
académica.

académico. .
los indicadores clave del desarrollo

estratégico institucional de la US.

Eproyeccion Global *Exito del Plan AHuella de Carbono

VIl Informe de Seguimiento PEUS



IEJE 2: GENERAR VALOR A TRAVES DEL CONOCIMIENTO

Sy
Linea 4: Transformar

Conocimiento
IMPACTO SOCIAL

93,55%

Desarrollo de patentes de impacto directo

L))
Linea 2: Crear

Conocimiento
IMPULSO CIENTIFICO

84,09%

Crecimiento exponencial en volumen de

Linea 3: Transmitir

Conocimiento
SATISFACCION DOCENTE

95,35%

Excelencia en la insercioén laboral de

publicaciones cientificas y proyectos de nuestros egresados con tasas en el tejido productivo. EBCs y fomento del

alta relevancia internacional. sobresalientes de satisfaccion. espiritu emprendedor.

CCaptacion talento joven APracticas Curriculares % mprendimiento PDI / PTGAS

VIl Informe de Seguimiento PEUS |



‘EJE 3: CONSTRUYENDO PARA EL FUTURO

J

Linea 5: Universidad

Inteligente
ACCESO Y TICS

89,66%

Acceso excelente y alta satisfaccion con las
TICs en el campus, mejorando la
disponibilidad de infraestructura

tecnoldgica.

rompetencias digitales

Linea 6: Eficiencia y

Capatacién de Recursos
DISENO DE RRHH

95,45%

Notables mejoras de eficiencia mediante la
optimizacion de los procesos internos y

reestructuraciéon de servicios.

M eestructuracion de servicios

S

Linea 7: Internacionalizacion
MOVILIDAD COMUNIAD UNIVERSITARIA

96,30%

Aumento del volumen de intercambio
internacional y ampliacion estratégica de

itinerarios bilingUes oficiales.

«dtinerarios bilingles

VIl Informe de Seguimiento PEUS |
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